ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORES RURAIS DE PARAGUACU PAULISTA, CNPJ n.
44.547.149/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ANISIO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE MARACAI, CNPJ n. 44.374.312/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LUIZ DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE ECHAPORA, CNPJ n. 49.880.941/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUSEBIO JOSE DA SILVA;

E

AGROTERENAS S.A. CANA, CNPJ n. 49.894.132/0007—99, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
JULIO CESAR COELHO; ‘ :

AGROTERENAS S.A. CANA, CNPJ n. 49.894.132/0001-01, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
JULIO CESAR COELHO; ' B {

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - \(IGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de
abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio. . ;

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores e Empregados Rurais, com abrangéncia territorial em Assis/SP, Bora/SP,
Cruzalia/SP, Echaporé/SP, Florinea/SP, Lutécia/SP, Maracai/SP, Oscar Bressane/SP, Paraguagu Paulista/SP,
Pedrinhas Paulista/SP e Taruma/SP. :

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL : &
. i\ 4
. i ij
O piso salarial da categoria a partir de 1° de agosto de 2025 sera de R$ 1.824,00 (um mil, oitocentos e vinte e qua't}ﬁd'j
reaii)‘por mes, R$ 60,80 (sessenta reais e oitenta centavos) por dia e R$ 8,29 (oito reais e vinte e nove centavos)
por hora. ‘ ¥
eI
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado entre as partes a remuneracéo por assiduidade mensal na forma de prémio, 37
no valor de, R$ 219,44 (duzentos e dezenove centavos e quarenta e quatro reais) por més, para os trabalhadores
com zero faltas no més e R$160,00 (cento e sessenta reais) por més para os trabalhadores com uma falta no mes,
ndo havendo prémio para os trabalhadores com duas ou mais faltas no periodo mensal de apuragdo com
abrangéncia sobre trabalhadores Rurais envolvidos nas atividades de corte e plantio manual da cana-de-aglcar e
para auxiliares de servicos gerais da area de limpeza que recebem o piso salarial da categoria rural (ﬁorte e plantio
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manual da cana-de-agticar). Ja aqueles que exercem as funcdes de ajudantes e auxiliares agricola faréo jus ao
recebimento do prémio mensal, cujos critérios e valores constaréo em Acordo Especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando os trabalhadores rurais das atividades de cdrte e plantio manual de cana-de- :
acucar e eliminagéo de coloni&o néo atingirem o valor da diaria estipulada no caput desta clausula, a mesma devera
ser complementada até o valor da diaria mencionada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores investidos nas fungbes de motoristas, tratoristas e operadaores de
. méaquinas agricolas, teréo os saldrios nominais classificados em grupo sendo:

o «‘:A'parti,r de o
e aeenb e
2l R$ 2.216,55 R$ 10,07
| - Especifico R$ 2.307,63 R$ 10,49
el R$ 2.406,60 - R$.10,94
Il - Especifico R$ 2.546,60 R$ 11,58
1l » R$ 2.843,49 R$ 12,93

PARAGRAFO QUARTO - Enquadra como especifico do Grupo |, os tratoristas de transbordo, os especificos do
Grupo Il, os tratoristas de carregadeiras, motorista canavieiro, motorista aplicag&o insumos, motorista Munck,
motorista tanque d’agua e motorista operagées agricolas, os especificos do grupo Il os tratoristas de maquinas
compreendidas como maquinas amarelas, tais como, Patrol, P4 Carregadeira, maquinas de esteira,’escavadeira
hidraulica, colhedora e auto propelido. Ja os tratoristas que atuam no preparo de solo utilizando de equipamento
que exija alta poténcia dos tratores, enquadram — se no grupo lll. :

PARAGRAFO QUINTO - Fica ajustada a elaboragao, até 30/11/2026, com a participagao do sindicato, de critérios
para identificagéo das atividades e os respectivas grupos dos motoristas, tratoristas e operadores de maquinas.

PARAGRAFO SEXTO - Fica garantido o pagamento do prémio mensal por produtividade para os trabalhadores
descritos no PARAGRAFO TERCEIRO desta clausula, bem como para os trabalhadores que laboram em atividades
de apoio nas areas de manutengéo de veiculos, maquinas e implementos agricolas em geral, coordenadores que
laboram nas areas de produgéo e manutengéo, cujos valores e critérios serdo acordados entre empresa e sindicato
e constardo em acordo especifico.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2025, os saldrios serdo corrigidos com o percentual negociado de 5,.50% (cinco e meio
por cento) sobre os valores em vigor em 31 de julho de 2025, sendo compensaveis todos os reajustes e aumentos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos de 1°9/05/2025 até a data da assinatura desse acordo, sglvo 0s
decorrentes de enquadramentos, promog&o, mérito, transferéncia, equiparagéo salarial e término de aprendizagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajustam as partes que em 1° de agosto de 2025, ocorrera reajuste para todos os salarios
e prémios, exceto o cartdo alimentagéo, descrito na CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

CLAUSULA QUINTA - ABONO

Acordam as partes que a empfesa fara o pagamento de um ABONO de natureza indenizatéria, que sera pago no no

dia 08/08/2025, expressamente e totalmente desvinculada do salario, n&o integrando o pontrato de trab.alho,ﬂ nép

substituindo ou complementando a remuneragéo devida a qualquer trabalhador, nem constituindo base de incidéncia
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de qualquer éncargo trabalhista ou integrando a base de calculo do salario contribuicdo, nos termos do Art. 457, §
2° da CLT c/c Art. 28, § 9°, alinea “e”, item “7”, da Lei n® 8.212/1991. ;

Paragrafo Primeiro — O Abono integral que trata o caput desta clausula correspondera a 5,50% sobre a média de
ganho obtida nos meses de maio, junho e julho de 2025, e sera pago no 08/08/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados afastados pela previdéncia social, por auxilio-doeng:a,‘reciluséo ou
_acidente de trabalho, receberdo proporcionalmente aos meses trabalhados conforme Paragrafo Primeiro desta

Clausula. .

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados desligados e os que tiverem aviso prévio indenizado projetado no més
da data base por qualquer motivo a partir de 1°/05/2025 até 31/07/2025, também faréo jus ao pagamento do Abono,
.na Rescis&o ou em Rescisdo Complementar, com pagamento 20/08/2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser obrigatoriamente em dinheiro, cheque, depdsito bancario ou ordem de
pagamento, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO - A empresa oferecera aos trabalhadores a opgéo de abertura de conta-saldrio junto as
instituicdes financeiras, independentemente da modalidade contratual.

CLAUSULA SET]MA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Em toda substituicdo com prazo igual ou superior a 15 dias, o trabalhador substituto fara jus ao salario do
. substituido, recebendo a diferenca de salario na forma de adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A substituigao superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos acarretara a efetivagéo na
funcédo, aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAO. '

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o sera aplicado o paragrafo anterior nas hipéteses de substituicdo decorrentes de
afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenga-maternidade.

Descontos Salariais ‘
; { £
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS // i/
) :/,/ )
/

v ] V4
Além dos descontos previstos em Lei, ficam permitidos os descontos autorizados individuafmeﬁte pelos
trabalhadores, relativamente as mensalidades e despesas diversas junto aos clubes esportivos das empresas,
abastecimento de combustivel existente nas empresas, em veiculos indicado pelo trabalhador (apenas gerentes),
refeicdes, produtos fabricados ou comercializados pelas empresas, seguro de vida individual e/ou em grupo,
despesas, assisténcia médica, medicamentos e afins, adquiridos em estabelecimento conveniados formalmente com
as empresas ou Sindicatos. g

PARAGRAFO UNICO - As partes concordam quanto a celebrag&o de contrato com administradoras de cartdes
magnéticos, indicadas pelo sindicato da base da empresa, correspondente a 50% do salario contratual, limitado a
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais). Fica ressaltado que a empresa nao tera nenhum vinculo- com as
administradoras, isentando-se de qualquer problema que possa ocorrer, sendo da adminisfradora a exclusiva
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responsabilidade. Os trabalhadores ter&o a liberdade de aderir ou n&o ao aqui estabelecido, devendo expressar por
escrito sua opgao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Fornecimento a cada trabalhador de comprovante de pagamento com a discriminagéo das importancias pagas e
dos descontos efetuados, e a identificagdo daquele e dos trabalhadores, devendo em caso de duvida ou erro
prevalecer os valores de produgéo constantes dos comprovantes previstos na clausula 132 (décima terceira).

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito da empresa a utilizar outros meios que substituam o
comprovante de pagamento atual, inclusive com o fornecimento por terceiros, desde que disponibilizadas na
mesma data do comprovante atual e mantidas as informagdes do caput, devendo a empresa fornece o
comprovante de pagamento fisico sempre que solicitado pelo-trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - PREGO DA TONELADA DE CANA

O prego da tonelada de cana-de-aclcar para o corte a partir de 1° de agosto de 2025 sera o seguinte:

_ Tipode Cana Toelae | Rare
CANA QUEIMADA EM PE - 1° a0 4° corte ; R$ 7,99 R$ 0,1598
CANA QUEIMADA EM PE - 5° corte ou mais R$ 8,51 R$ 0,1702
CANA QUEIMADA CAIDA - 1° a0 4° corte - R$9,70 R$ 0,1941
CANA QUEIMADA CAIDA - 5° corte ou mais R$ 11,156 R$ 0,2230
ggr\é?EQUEIMADA ENROLADA OU DE DIFICIL R$ 1115 R$ 0,2230
CANA CRUA PARA MOAGEM R$ 15,18 R$ 0,3036
CANA CRUA PARA MUDA - EM PE R$ 18,62 R$ 0,3724
CANA CRUA PARA MUDA - CAIDA R$ 21,73 R$ 0,4346
< TR b WO FISRRAAG] R | e

A quantidade de corte da cana-de-agucar e o prego da tonelada seréo divulgados no periodo da manha aos
trabalhadores, bem como a classificagéo da cana.

O sistema do corte de cana crua pé e ponta esteira, sendo o desponte feito no chéo, respeitadas as condigdes mais
favoraveis. ‘ :
PARAGRAFO PRIMEIRO- Ajustam as partes que cana de dificil corte pode estar presente em todas as modalidades

de corte.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os valores acima poderéo ser acrescidos de acordo com o grau de dificuldade do corte
da cana-de-agucar. //\1) | ;




[ imei i da para plantio,
PARAGRAFO TERCEIRO - No corte de cana bisada, de primeiro corte e soqueira de cana corta p
podera haver avaliagdo do nimero de quilos de cana-de-aglicar no feixe, dependendo do nivel de dificuldade do

corte. :
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANTIO E CORTE DE CANA - SISTEMA MEIOSI

Os valores para o Plantio Meiosi (manual) na operacao de Esparramggéo, cujo desdobramento de cana seja
posicionado a partir da primeira linha a ser plantada, de forma a facilitar 0.esparrama serao: :

B : : - Valor por metro
SISTEMA : Valor 1°/08/2025- 1°/08/2025
Desdobramento meiosi - até 1/8 R$ 29,51 R$ 0,02951
Desdobramento meiosi - até 1/10 R$ 30,69 R$ 0,03069
Desdobramento meiosi - até 1/12 - R$ 32,51 R$ 0,03251

Ocorrendo a diminuig&o de rendimento decorrente da picagéo da cana, as partes se comprometem em rediscutir os
precos de acordo com a necessidade. ' .

O valor da tonelada do Corte de cana no desdobramento da Meiosi sera de R$15,87, sem a nécessidade de
realizar a limpeza e desponte; :

| PARAGRAFO PRIMEIRO: os valores para plantio quando o corte (Desdobramento da Meiosi) for mecanizado e por
consequéncia aleirado (montes pé), na operagdo de Esparramacéo seréo:

SISTEMA | Valor 1°/08/2025 Vaif.’/rog‘/’;&‘?m
Desdobramento meiosi - até 1/6 R$ 31,74 RS 0,03174
Desdobramento meiosi - até 1/8 R$ 33,18 RS 0,03318
Desdobramento meiosi - até 1/10 RS 36,08 RS 0,03608
Desdobramento meiosi - até 1/12 R$ 38,56 RS 0,03856

PARAGRAFO SEGUNDO: quando a operagdo de Esparramag&o com corte mecanizado for ESTEIRANDO a cana
em cima do sulco, os valores a serem pagos sera 0 mencionado no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador podera escolher em trabalhar individualmente ou em equipe.

PARAGRAFO QUARTO: As partes poderé&o definir pregos do plantio independentemente da quantidade de rua e do
espacamento de acordo com a dificuldade ou necessidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO PLANTIO DE CANA CONVENCIONAL | m")

Em conformidade com a NR31, serdo adotadas medidas de seguranga para os trabalhadores que laboram ncﬁ :
plantio de cana-de-aglicar em sistema convencional. A produgéo diaria obedecera aos seguintes valores: \

O valor para o servigo concluido, ou seja, distribuicao, esparramacao e picacéo sera de R$ 41,06 (quarenta e um
". reais e seis centavos), por mil metros, ou seja, R$ 0,04106 o metro linear.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo necessidade de ser realizado a esparramacéo de cana, com montes no chéo,

0 espago .ent.re os.montes, nao podera ser superior a 15 (quinze) metros, $endo garantido como ganho minimo, o
valor da diaria obtida pelo piso salarial. : ;

-PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a operagéo de plantio de cana com utilizag&o de trabalhadores operando
em cima das cargas de caminh&o e/ou veiculos automotores. - g .

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais sobras ou falta de cana nos montes poderao ser distribuidas pelos .
trabalhadores envolvidos, sem prejuizo para eles.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PICAGEM E REPICAGEM SISTEMA MEIOSI

ALTO RENDIMENTO R$ 10,37

MEDIO RENDIMENTO R$ 14,25
BAIXO RENDIMENTO ] R$ 18,13

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DA CATACAO / RECOBRIGAO DE CANA

Durante o periodo de safra e entressafra, aos Trabalhadores Rurais manuais, nos dias em que estiverem
trabalhando na catagéo e/ou recobrindo cana, seja qual for o critério da respectiva remuneragéo, sera assegurado
como minima, o valor da diaria estipulada no caput da clausula terceira, com adicional de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODO DE AFERICAC

A cana sera aferida por feixe, devendo ser medida na 32 (terceira) rua ou no eito de 05 (cinco) ruas, com emprego
de compasso fixo de 02 (dois) metros com ponta de ferro, fazendo-se nessa oportunidade a conversao do preco da
tonelada/feixe, correspondente a média obtida do peso da carga do caminh&o, na presenga de trabalhador
interessado sem 6nus para a empresa, ou na presenga do representante sindical da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam obrigadas as empresas a apresentarem as médias efetuadas, constando peso
da balanga, talh&o e zona do corte, como também a convocar um trabalhador rural para o acompanhamento das
médias na lavoura e a permiss&o da presenga de um membro da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
devidamente acompanhado dos trabalhadores ou prepostos, para efetuar as afericdes, devendo estes documentos
conter a assinatura e o nome do trabalhador convocado. O ticket de pesagem da meédia devera ser entregue ao
trabalhador que acompanhou a medigdo na lavoura.

A\

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas ocasides em que acompanhar a aferigdo da media, o trabalhador rural sera
remunerado, com base no valor da hora do piso salarial, pelo tempo despendido até a balanga da unidade industrial
e o retorno ao local de trabalho. :

PARAGRAFO TERCEIRO — Camprometimento das empresas em fornecer aos trabalhadores Rurais a quantidade
média de feixes da cana cortada a ser paga, no mesmo dia. ®

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E COMPROVANTES DE PRODUGAO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos trabalhadores, com a identificacdo das empresas,
discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total recolhido a conta
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~ vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, bem como a base de calculo utilizado para tal,
devendo ser fornecido mensalmente aos trabalhadores antes do recebimento dos salarios, especificando-se
também o nimero de horas extraordinarias trabalhadas, adicionais, bem como a demonstragéo da produgao
mensal e os dias eventualmente faltosos.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Parav os trabalhadores que percebem remunerag&o por hora, seréo especificadas as
horas normais trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores que exercem atividades manuais nas lavouras de cana-de-
aclcar, as empresas fornecer&o comprovante de produgéo com o seu nome e do trabalhador, a quantidade de cana
cortada, numero de feixes, nimero de compassos e seu correspondente valor em dinheiro no segundo dia
util subsequente ao dia da produgéo, ndo considerando sabado e domingo como dia Util para este fim.

- PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que laboram exclusivamente por produgéo nas lavouras de cana,
nos dias em que n&o houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas, falta de cana queimada, carpa, eliminagéo
de colonido ou outros fatores alheios & vontade do trabalhador, desde que quando anotada sua presenga no local
de servico e que permanega a disposic&o da empresa, fica obrigada a presenca do veiculo de transporte no local de
trabalho. '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E AVISO-PREVIO

Para trabalhadores que recebam parte variavel de saldrios, representada por produgéo, adicional noturno,
adicional de hora extra, e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salario deveré&o ser acrescidos da
média duo decimal da parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 (doze) meses (exceto
o0 ganho de férias e 0 ganho do 13° salario), dividido pelos dias efetivamente trabalhados no respectivo periodo
aquisitivo, atualizados mediante aplicag&o dos correspondentes reajustamentos salariais da ¢ategoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A média sera obtida do valor recebido pelo trabalhador:

a) ' Férias: através da soma de todos os valores recebidos pelo trabalhador referente ao periodo aquisitivo, e
dividida pelos dias efetivamente trabalhados a que se refere, atualizados mediante aplicagéo dos correspondentes
reajustamentos salariais da categoria.

b) Décimo Terceiro Salario: através da soma de todos os valores recebidos pelo trabalhador durante o ano, e
dividida pelos dias, no respectivo periodo, atualizados mediante aplicagdo dos correspondentes reajustamentos
salariais da categoria.

g). _ Aviso-Prévio: através da soma de todos os valores recebidos pelo trabalhador inos ultimos 12 (doze) meses,
dividida pelos dias trabalhados nesse periodo, atualizados mediante aplicagéo dos correspondentes reajustamentos
salariais da categoria. : ;

PARAGRAFO SEGUNDO - Compreende-se também como dia efetivamente trabalhado paré efeito no disposto
nessa clausula, as faltas, o‘s’ DSRs e declaragao/atestados de qualquer natureza, desconsiderando os demais casos.

~

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

| 0
Adicional de Hora-Extra L”j'
CLAUSULA DECIMA OITAVA- HORAS EXTRAS gy
; v

As horas extraordinarias realizadas serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal. :




PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas no descanso semanal remunerado ou feriado serao pagas
com acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PAR_AGRAFO SEGUNDO - Quando houver convocagdes domiciliares ser&o garantidos os mesmos percentuais
previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento da hora como extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras efetivamente trabalhadas deverdo ser registradas no mesmo cart&o de

ponto das horas normais. -

Adicional Noturno

 CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
As horas noturnas, nos termos da lei, compreendido das 21h00 de um dia e as 5h00 do dia seguinte, fardo jus ao
adicional noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Sera pago aos trabalhadores que exercem suas atividades em local ou condigdes insalubres o adicional
correspondente ao grau de insalubridade, na forma da lei.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE ’

O valor do adicional de beriéulosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o salario nos termos da Lei, sem os
acrescimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- COMPENSAGAO DAS HORAS IN ITINERE

Em face da nova redagé&o imposta pela Lei 13.467/2017, fica pactuada a supresséo do pagamento das horas in
itinere a partir de 24/12/2019, recebendo os trabalhadores em compensagéo a seguinte vantagem:

"~ PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista as alteragdes do artigo 58, § 2°, da CLT (alteragdes trazidas com a Lei
. 13.467/2017, Reforma Trabalhista) que extinguiu as horas "in itinere", as partes com abrigo no disposto nos artigos
457, § 2° c/c artigo 611-A da CLT, convencionam que sera fornecido um cartéo alimentagdo mensal, em i
compensagéo a perda de tal verba (horas "in itinere"), conforme Clausula Vigésima Segunda deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes ajustam estender o pagamehto do cartéo alimentacé&o a todos os trabalhadores,
independentemente de cargo ou utilizagao de transporte fornecido pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de alteragbes legislativas ou comando judicial diverso que reestabeleca a
obrigagao ao pagamento de horas “in itinere”, as partes ajustam que sera imediatamente retomado tal pagamento,




néo sera considerado para qualquer fim como direito adquirido, ndo havendo que se falar em redugéo/supressao
salarial.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTAGAO

Em raz&o da compensacao pactuada nos paragrafos da Clausula Vigésima Primeira deste Acordo, fica ajustado
que as empresas fornecerdo para todos os trabalhadores, um cartdo alimentagao mensal, com valores de acordo
com o local de trabalho e salario contratual, vinculado ao fator assiduidade, ou seja, proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, incluindo os dias de férias indenizadas (vencida e proporcional), ndo fazendo jus ao
recebimento os dias de faltas justificadas e/ou injustificadas, dispensas ou auséncias de qualquer natureza, exceto
as condicdes mencionadas na Clausula SEPTUAGESIMA SEXTA — LIBERACAOQ DO DIRIGENTE SINDICAL e no
Paragrafo Unico da Clausula QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS INJUSTIFICADAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores que trabalham na sede e/ou postos fixos da empresa (que
. anteriormente recebiam 15 minutos por dia trabalhado de horas in itinere), independente da faixa salarial, o cartdo
alimentac&o sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), inclusive para os admitidos apés a implantagéo do
cartao. :

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores que trabalham diretamente na lavoura (que anteriormente
recebiam 1 hora por dia trabalhado de hora in itinere) e que tenham salérios nominais de até R$ 2.789,81 (dois mil,
setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos), o cartdo alimentacdo sera de R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais), inclusive para os admitidos apés a implantagéo do cartao

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores dos cargos, Analista Suporte Topografico, Assistente CTT,
Assistente Logis. Transporte, Assistente Monitoramento Agricola, Auxiliar Operador Secador, Borracheiro I,
Borracheiro Il, Controlador Pragas, Controlador Produgéo Rural, Coordenador Manut. Automotiva, Eletricista Manut.
Automotiva |, Eletricista Manut. Automotiva Il, Eletricista Manut. Automotiva Ill, Coordenador Operagdes Agricolas ,
Fiscal Aplicag&o Insumos, Fiscal Controle Pragas, Fiscal Planej. Agron., Lubrificador Mecanico, Lubrificador Oper.
Agricolas, Mecanico Implem. /Soldador I, Mecanico Manut. Automotiva I, Mecanico Manut. Automotiva lll, Mecanico
Oper. Agricola Il, Mecanico Oper. Agricola Il, Mecanico Oper. Agricola Ill, Técnico Des. Operacional, Coordenador
Fab. Fertilizante, Coordenador Agric. Preciséo, Técnico Monitoramento Agricola, Técnico Gestdo Agricola, Técnico
Planej. Desenv. Agron. que trabalham diretamente na lavoura (que anteriormente recebiam 1 hora por dia trabalhado
de hora in itinere) e que tinham salarios nominais iguais-ou superiores a 2.789,82 (dois mil setecentos e oitenta e -
nove reais e oitenta e dois centavos), o cartdo alimentag&o sera de R$ 529,11 (quinhentos e vinte e nove reais e
onze centavos), inclusive para os admitidos apos a implantag&o do cartéo.

PARAGRAFO QUARTO: Aprendizes e Estagiarios remunerados, o cartéo alimentacéo sera de R$ 120,00 (cento e
vinte reais). . : :

PARAGRAFO QUINTO: Os trabalhadores que n&o recebiam as horas in itinere, incluindo os que ocupam cargo de
gestéo, passam a ter o direito ao cartédo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais ), independente da faixa
salarial e local de trabalho, inclusive para os admitidos apds a implantagéo do cartéo.

PARAGRAFO SEXTO: Para apuragédo dos valores dos cartdes a que se referem os paragrafos primeiro, 'segundo,
terceiro e quarto sé&o considerados os salarios nominais da presente data, permanecendo inalterados os valores do
beneficio até que ocorra novo pacto entre as partes. :

PARAGRAFO SETIMO: A apurag&o das auséncias, com excecéo dos ruricolas ocorrera do dia 25 do més corrente
ao dia 24 do més subsequente e a liberagéo dos créditos no quinto dia util do més seguinte a apuracgéo. Ja para os -
ruricolas a apuragao das auséncias ocorrera do dia 28 do més corrente ao dia 27 do més subsequente e a
liberagéo dos créditos no quinto dia Util do més seguinte a apuragao. ‘
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PARAGRAFO OITAVO: Compreende-se como dias efetivamente trabalhados para o-disposto no caput desta
clausula, feriados e DSR. 3

PARAGRAFO NONO: Fica ajustado que a concessao do referido cartao élimentagéo néao tem carater salarial,

moti\_/o pelo qual sobre 0 mesmo ndo havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas e/ou
previdenciarios. 5 ~

Participagéo nos Lucros e/ou Resultédos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- PARTICIPACAO NAS METAS E RESULTADOS

Plano de Remuneragao por Assiduidade, bem com as formas e critérios para o pagamento dos prémios anuais ou
mensais serao acordadas entre o Sindicato e a Empresa e constaro sob forma de termo aditivo ao presente acordo

; Auxilio Habitagéo .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HABITAGAO

A habitacao fornecida pelas empresas aos seus trabalhadores devera possuir condigbes de moradia e, quando
fornecida gratuitamente, ndo sera considerado salério para nenhum efeito e, portanto, ficara isento de contribui¢éo
previdenciaria, nos termos da Stimula n° 167-do T.F.R. (Atual S.T.J.).

Auxilio-Doenga/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENCA

As empresas se comprometem a pagar a diferenga entre o salario normativo e o auxilio previdenciario ao
trabalhador, durante o periodo de ate 30 (trinta) dias de afastamento dos servigos por motivo de doenga,
devidamente comprovada perante a Previdéncia Social. .
PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia Social n&o conceder o auxilio-doenga, por motivo atribuivel daquele
Org&o e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador, por via de documento oficial, ficam as empresas obrigadas ao
pagamento do salario normativo, durante o periodo de até 30 (trinta) dias do afastamento do servigo, na data do
pagamento dos demais salarios. :

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

Fica garantida a percepgao de 04 (quatro) salarios normativos ao dependente do trabalhador morto por acidente
e/ou morte natural, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, que seréo pagos em unica vez pelas
empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A percepgéo dos salérios mencionados no caput desta clausula, sera de 4 (quat(o)
salarios normativos, considerando que o trabalhador contempla 50% do valor da mensalidade do seguro de vida,
mencionado na clausula 242 (vigésima quarta).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude da demora da carta de concesséo expedida pela Previdéncia Social ou ]
Juizo Civel ao dependente, o trabalhador podera custear as despesas ocorridas com o funeral e deduzir do auxilio
os custos ocorridos, que é o principal objetivo desta clausula, devendo a quitagéo ocorrer no ato da homologagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo mais de um beneficiario, o direito € daquele que comprovadamente tiver
gastos com o funeral. Na auséncia de comprovante, o direito seré dos que estiverem aptos para homologar.
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se, na qualidade de estipulante, a oferecer seguro de vida em grupo ou lndlwdual
objetivando a indenizag&o em caso de morte ou invalidez permanente de qualquer natureza, devendo as empresas
realizarem o pagamento da metade da mensalidade, cabendo ao trabalhador o pagamento da outra metade.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissé&o, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagéo
CLAUSULA VIGESIMA NONA- CONTRATOS DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes que os contratos de trabalho seréo celebrados diretamente entre a empresa e
trabalhador, n&o sendo permitida a terceirizagdo de méo de obra, salvo empresas de méo-de-obra especializada,
tais como transporte de pessoas, juridico, medicina, informatica etc., que nédo tenham ligagéo com a producéo ou a
atividade fim da empresa, bem como as atividades de apoio, além daquelas descritas no paragrafo terceiro desta
clausula. Os contratos ser&o firmados preferencialmente por prazo mdetermmado com os trabalhadores residentes
na base do Sindicato de Paraguagu Paulista (SP).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos de abertura de processo seletivo dar-se+a preferéncia ao recrutamento
interno com extensao do direito a todo trabalhador, sem discriminagdo de cargo ou area de atuagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As! empresas forneceréo, sempre que solicitado pelo Sindicato de Paraguagu Paulista,
uma lista contendo os nomes dos funcionarios atlvos e suas respectivas fungdes, independentemente da sua
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia de problemas técnicos ou emergenciais, podera haver contratacao de
empresas terceirizadas idéneas mediante apresentagdo do acordo coletivo de trabalho celebrado diretamente com
o sindicato da categoria. A presente clausula ndo se aplica s empresas que tem como (inica mao-de-obra os
proprietarios. Toda terceirizagéo deve ser informada ao sindicato acima mencionado.

Desligamento/Demissédo

CLAUSULA TRIGESIMA - VERBAS DOS TRABALHADORES

Para os trabalhadores que forem demitidos no decorrer do ano, a parcela do 13° salario, 0 documento para saque

do FGTS e parcelas das férias seréo devidas no ato de sua homologagéo el/ou quitagdo das verbas rescisorias,
respeitando os prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que permanecerem trabalhando no periodo de entressafra essas parcelas ‘/
seréo pagas de acordo com a lei. / 7

PARAGRAFO SEGUNDO - A parcela referente ao descanso semanal remunerado sé sera devida se houver o
comparecimento do trabalhador durante todos os dias da semana, com excegéao de suas folgas legais, atestados e
declaragdes médicas, odontoléglcas e judiciais, bem como as faltas justificadas previstas na clausula 542

(qumquagesnma quarta).
; il // // \
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores residentes nas propriedades das empresas, quando seu extrato
for entregue pela Caixa Econémica Federal, no enderego das empresas, este providenciara a distribuicéo do
mesmo junto com o comprovante de pagamento subsequente ao recebimento ;

PARAGRAFO QUARTO - As médias para fins de férias e 13° salario seréo calculadas conforme previsto na
clausula 172 (décima sétima) do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VERBAS RESCISORIAS

Quitag&o das verbas rescisorias incontroversas nos prazos e nas condigées previstas em lei. :

PARAGRAFO PRIMEIRO — As formas de calculo para o pagamento do décimo tefceiro' salario e das férias
seguem as formas e critérios estabelecidos na Clausula 172 (décima sétima).

PARAGRAFO SEGUNDO- O pagamento das verbas rescisorias podera ser efetuado aos trabalhadores em
dinheiro, cheque de emiss&o da empresa ou depdsito bancario. No caso de depdsito bancéario, 0 mesmo somente
podera ser efetuado em conta de titularidade do trabalhador e desde que haja o comprovante de depésito.

PARAGRAFO TERCEIRO- As verbas rescisérias devero ser liquidadas no prazo previsto em lei, sob pena de
multa do artigo 477 da CLT, se os prazos néo respeitados forem de responsabilidade da empresa.

Aviso Prévio

- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO

Sera obrigatéria a entrega ao trabalhador de carta aviso em caso de dispensa com alegacao de falta grave, sob
pena de gerar presuncgéo de dispensa imotivada.

PARAGRAFO UNICO - A suspens8o s6 podera ser aplicada apos a adverténcia verbal ou escrita, salvo casos
considerados faltas graves, sob pena de nulidade. Toda adverténcia ou suspenséo aplicada por desidia sera
desconsiderada apos decorrer dois anos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - H_OMOLOGACAO

A homologagéo do termo de rescisdo do contrato de trabalho dos trabalhadores com 12 (doze) meses ou mais de
trabalho devera obrigatoriamente ser realizado com assisténcia do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ap6s a entrada em vigéncia da lei 13.467/2017, os sindicatos acordantes que
decidirem nao realizar as homologagdes deverao formalizar sua vontade a empresa.

CLAUSLM\TRIGESIMA QUARTA - AVISO-PREVIO : /Q%
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No caso de dispensa sem justa causa, o aviso-prévio trabalhado, néo podera ser superior a 30 dias, no qual o
trabalhador tera o direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario integral, para procurar outro trabalho, ou se
preferir 7 (sete) dias indenizados. 5

PARAGRAFO UNICO - O acréscimo do aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo previsto na Lei 12.506/11
devera ser obrigatoriamente indenizado pela empresa, salvo em caso de acordo expresso em que o trabalhador
concorde em trabalhar os dias que se refere este paragrafo.

\

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagéo/Formagéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo manter programas especiais de incentivo e aperfeicoamento profissional de mé&o-de-obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na necessidade de cohtratagao para preenchimento de cargos vagos, ficaracordado
que a empresa dara prioridade aos trabalhadores ja pertencentes ao quadro de funcionarios, med:ante
tremamentos especificos para a fungéo a ser desempenhada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas direcionaréo as vagas que surgirem nas fungdes de operadores de
maquinas aos trabalhadores internos que estiverem dentro programa de qualificagdo promovido pelas empresas e
aos trabalhadores externos, os que tiverem dentro do programa de qualificag&o e requalificagéo promovida pelo
sindicato, salvo inadequagdes de ordem técnica, falta de documento profissional exigivel ou impedimento para
funcéo determinado pelo SESMT da empresa

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado ao Sindicato o direito de requerer por até 30 dias durante a vigéncia do
presente acordo, o afastamento de trabalhador que esteja em vinculo empregaticio com as empresas para que ele
possa ministrar cursos e treinamentos aos trabalhadores realizados pelo Sindicato, sem prejuizo na remuneragéo
do trabalhador, desde que autorizado expressamente pela empresa. O periodo de afastamento despendido pelo
trabalhador, para a realizacdo dessas atividades & de inteira responsabilidade do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APRENDIZADO E TREINAMENTO

O tempo de formagé&o e treinamento, que visa o aprendizado e o crescimento profissional, ndo devera exceder a 08
(oito) meses e nao ficara ainda caracterizado o desvio de fungao, desde que estejam em programas de
treinamento desenvolvidos pela empresa.

Normas Disciplinares » (\ oo
: 0 vl
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CADASTRAMENTO NO PIS e

i
{

Ficam as empresas obrigadas a cadastrar no PIS todos os trabalhadores rurais e éntregar a RAIS no prézo" da lei.

. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE DOCUMENTOS
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As empresas se obrigam a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus trabalhadores, para
quaisquer finalidades relacionadas com o seu contrato de trabalho, discriminando-os com as respectivas datas de
recebimento e de devolugéo.

Estabilidade Mée
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHADORA GESTANTE.

Fica assegurada a estabilidade & empregada gestante, independentemente da modalidade contratual, até 30
(trinta) dias, apds o término do afastamento compulsorio (auxilio-maternidade) nos termos da lei.

" PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam aé empresas obrigadas a antecipagdo do afastamento da empregada gestante, -
no caso de constatagéo por equipe médica que ela ndo tenha condigdes de exercer suas funcdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do auxilio-maternidade ser feito com base na média dos ultimos doze
meses. ;

PARAGRAGO TERCEIRO - Fica estabelecido quea trabalhadora gestante, quando da rescis&o contratual, devera
confirmar tal estado, através de atestado médico no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da data de resciséo,
sendo confirmado seu estado no periodo de vigéncia do contrato de trabalho, a recontratac&o sera imediata, sem
prejuizo a trabalhadora. O comunicado fora do prazo podera ser caracterizado méa-fé, sob pena de perder a
estabilidade prevista nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A trabalhadora gestante ou lactante sera afastada durante a gestacédo e lactagdo até 180
(cento’e oitenta) dias, contados do nascimento da crianga, de quaisquer atividades ou operagdes em locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em locais salubres, sendo certo que o trabalho~com a exposicdo ao
sol, desde que n&o esteja em contato com agente quimico, obedecera a avaﬁagéo médica.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICO MILITAR

Seréo protegidos nos termos da lei, os trabalhadores em idade de'prestagéo de servigo militar.
PARAGRAFO UNICO - Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestagéo de Tiro de -

Guerra, o trabalhador n&o sofrera prejuizo em sua remuneracgéo, desde que apresente, a cada auséncia,
comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ficam assegurados o emprego e o salério, durante o periodo que faltar para se aposentar, aos trapalh_adores com
até 8 (oito) meses da aquisigéo do direito & aposentadoria (comprovadamente), por tempo de coqtrlbu.lgéo ou
aposentadoria por idade, e que contem com 5 (cinco) anos ininterruptos de contrato de trabalho, imediatamente
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anteriores ao periodo aquisitivo do beneficio, no mesmo grupo econémico, excluindo-se eventual(is)
suspensao(des) por percepgdo de beneficio preyidenciério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto no caput dessa clausula ndo se aplica aos Diretores e Gerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso-de dispensa de trabalhadores que contem com 5 (cinco) anos ininterruptos de
contrato de trabalho, imediatamente anteriores ao periodo aquisitivo do beneficio, no mesmo grupo econémico,
excluindo-se eventual(is) suspenséo(des) por percepgéo de beneficio previdenciario, e que estiverem a 8 (oito)
meses e 1 (um) dia e até 24 (vinte e quatro) meses da aquisicéo do direito a aposentadoria’(comprovadamente),
por tempo de contribuicio ou aposentadoria por idade, fica a empresa obrigada a pagar as contribuicdes

relativamente ao periodo que faltar para aposentar, pelo teto de contribui¢&o do INSS, devendo o recolhimento ser

feito através das guias de previdéncia social apresentadas pelo proprio trabalhador, que devera obedecer os
prazos de recolhimento sob pena de arcar com os custos inerentes ao atraso do pagamento e de perder o
- presente beneficio. Se houver mais de dois atrasos, o trabalhador perdera o beneficio do recolhimento

previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO- Caso o trabalhador dependa de documentagéo para comprovagéo do tempo de servico
ou de contribuicdo, tera 60 (sessenta) dias de prazo a partir da data da Rescis&o do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A comprovacgéo pelo trabalhador do seu direito, no prazo mencionado acima, acarretara
a imediata readmiss&o ou pagamento dos salarios ou pagamento mensal de contribui¢des de INSS, conforme o
caso, a critério Unico da empresa, n&o gerando, em qualquer das hipéteses que venha a ser escolhida pela
empresa, o direito ao trabalhador de alegar impossibilidade de continuidade da relagéo laboral.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo entendimentos entre as partes, o valor do recolhimento mensal, podera ser
pago em uma Unica vez, em resciséo complementar a ser homologado no Sindicato da categoria.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA SEGUNDA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Fornecimento gratuito pelas empresas aos trabalhadores de instrumentos de trabalho no local de prestacéo de
servigos, cujo'transporte podera ser feito no mesmo veiculo, em compartimento separado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE REMUNERAGAO

As empresas se comprometem a pagar a diferenca entre o salario normativo e o auxilio acidente devido ao
trabalhador, durante o periodo de inatividade por acidente de trabalho nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - Se a previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por motivo atribuivel aquele Orgéo e
‘cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de documento oficial concedido pela Previdéncia Social, ficam
as empresas obrigadas ao pagamento do salério normativo durante o periodo de até 30 (trinta) dias do
afastamento do servico, na data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MARMITA TERMICA

As_empresag fornecgréo gratuitamente ao trabalhador rural que percebe a remuneragao por produgdo, mediante
recibo, marmita térmica e garrafa d’agua para cumprir o disposto nos termos da NR 31.




PARAGRAFO UNICO - O trabalhador fica responsavel pela guarda, uso adequado e conservagéo e higienizagéo

regular da marmita térmica e da garrafa d'agua, obrigando- se a devolvé-las quando da cessacao do contrato de
trabalho. , ;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas dever&o preencher o requerimento de afastamento, quando solicitado pelo trabalhador, devendo
fornecer o recibo de pedido de preenchimento do formulario, com data e hora do requerimento, e tendo a empresa
0s seguintes prazos para a entrega junto ao INSS:

PARAGRAFO PRIMEIRO - maximo de 3 (trés) dias Gteis contados da data da solicitag&o, nos casos de obtengéo
de beneficios por auxilio-doenca.

PARAGRAFO SEGUNDO - maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da solicitagéo, nos casos de
aposentadoria e abono de permanéncia em servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - para fins de obteng&o de aposentadoria especial, a empresa observara apoés o pedido
do trabalhador para a entrega do formulario especifico exigido pelo INSS o prazo de 15 (quinze) dias em se
tratando de trabalhadores e 30 (trinta) dias em se tratando de ex- trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NAO DISCRIMINACAO

/

Proibic&o de diferengas de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios da admiss&o por motivo de sexo, cor ou
estado civil. ;

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete'a promover a presenga e a participacdo de mulheres em todos
os setores profissionais e em todos os niveis de responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHADOR ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario ao trabalhador acidentado a partir da data de retorno a atividade, nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Demonstrando o trabalhador pelas vias oficiais ou pericia que é portador de doencga
profissional, e que a adquiriu no seu atual emprego, ou a teve agravada, enquanto esta perdurar passara a gozar
das garantias previstas nos termos da lei. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvadas condigbes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente. : :

Jornada de Trabalho — Duragéo,‘ Distribuicéo, Controle, Faltas

: ‘ S
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Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

¢

A jornada de trabalho para todos os trabalhadores abrangidos por este acordo sera de 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordédo entre as partes que a reducéo da jornada de trabalho ao sabado nao
implicara redugéo no valor da diaria estabelecida na Clausula 3°(terceira) do presente acordo. :

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada dos trabalhadores rurais manuais que laboram no corte e no plantio de cana
de acucar, no periodo de safra e entressafra, sera de segunda a sexta-feira das 07h min as 15h36min, e, aos
sabados das 07h as 14h, com intervalo para alimentagéo e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que trabalharem em sisytema de 3 (trés) turnos a jornada de
trabalho sera da seguinte forma:

TURNOS ENTRADA INTERVALO ] SAIDA

By TICERS SO e Othora z g 15h20
B 15h | 01 hora 23h20
ey 23h : 01 hora 07h20

PARAGRAFO QUARTO - O intervalo destinado as refeicdes e descanso, dos trabalhadores que se ativam em
sistema de 3 (trés) turnos sera usufruido, respectivamente, entre os periodos de: 11h e 13h, entre 18h30 e 20h30 e
entre 02h30 e 04h30, observadas as condi¢cdes da Clausula Quinquagésima Segunda.

PARAGRAFO QUINTO - Para os trabalhadores, com excecdo daqueles que exercem atividades manuais nas
lavouras de cana-de-aglcar, como carpa, eliminagéo de coloniéo, plantio e corte de cana-de-aglicar (cortadores de
cana), ficam autorizadas as empresas, a seu critério, ado¢éo do sistema de trabalho denominado “5x1” (cinco por
um), ou seja 5 (cinco) dias consecutivos trabalhados, seguidos por 01 (um) dia de folga; e/ou o sistema de trabalho
denominado “6x2" (seis por dois), ou seja, 6 (seis) dias consecutivos trabalhados seguidos por 2(dois) dias
consecutivos de folga, e, dessa forma, o descanso semanal remunerado n&o sera fixo aos domingos mas
obedecera tais sistemas de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores que se deslocam da cidade diretamente a lavoura anotaro o inicio da jornada de trabalho quando
chegarem aos locais de trabalho. O fim da jornada também sera anotado no local de trabalho, quando o veiculo
transportador estiver partindo para a cidade. Devendo sempre serem observados os turnos pactuados na presente
clausula. ; \

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUTORIZAGAO REMANEJAMENTO TRABALHADORES NO PERIODO DE .

ENTRESSAFRA QS A
. ot

Em decorréncia das particularidades e da sazonalidade da cultura de cana-de-aglcar ¢ com o.objetivo de
minimizar a rotatividade e dispensa de colaboradores, fica a empresa autorizada a remanejar trabalhadores, desde
que preenchidas as seguintes condigbes:

1) Fica a empresa autorizada a remanejar os trabalhadores para ‘outras atividades ja existentes na empresa, desde
que nédo ocorra supressao salarial ou perda de beneficios.
: S
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2) Os trabalhadores deverdo expressar individualmente e por escrito o aceito em laborar nas atividades descritas
como de entressafra. :

3) Se houver a necessidade para a empresa de remanejar os trabalhadores para uma nova modalidade de trabalho,
as condi¢cdes deverao ser tratadas com o sindicato.

4) Os trabalhadores deverzo retornar as atividades definidas no'contratq de trabalho téo logo a safra se inicie.

Compensagéo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA

As partes pactuam que, com excegéo dos trabalhadores que laboram na carpa, eliminag&o de coloni&o, plantio e
corte de cana-de-agucar (cortadores de cana), as empresas e setores administrativos destas que trabalham em
regime de compensagao de jornada; o excesso de jornada diaria, de segunda a sexta-feira, ndo gerara direito das
horas extras, ja que se destina @ Compensagéo dos Trabalhos aos Sabados, quando os trabalhadores ndo

* prestaréo servicos, dispensando acordos individuais neste sentido, mas, sem prejuizo de eventuais Acordos
Individuais de Compensagéo'que venham a ser celebrados entre as empresas e os trabalhadores, por outros
motivos, em estrita obediéncia ao Paragrafo 2° (segundo) do Artigo 59 da CLT, e Stumula 85 do Tribunal Superior
do Trabalho. j

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que laboram no plantio de cana-de- agucar, poderdo ser
celebrados aditamentos entre empresas e Sindicato para instituicdo de compensagéo de jornada, de acordo com
as necessidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poder&o estabelecer programa de compensagéo de dias Uteis
intercalados entre domingos e feriados ou entre fins de semana e carnaval, de maneira a conceder aos
trabalhadores um periodo de descanso mais prolongado, sendo garantido a empresa que o feriado trabalhado
nessas condigdes sera considerado como dia normal, sem acréscimo no valor da hora.

/

Intervalos para Desqanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Fica a empresa autorizada a reduzir o intervalo para refeigéo e descanso, desde que respeitado o intervalo n_ﬂnimo
de 30 (trinta) minutos, devendo o restante do tempo ser pago como hora extra, observados os paragrafos Primeiro
e Segundo desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o setor administrativo o periodo de redugéo de intervalo poderé ser compensado
na jornada. s

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas areas de plantio e corte ménual de trabalhadores t?rag:ais, bem como trabalhadora
gestante, devera ser respeitado o prazo minimo de uma hora de intervalo para refeigéo e descanso. A trabalhadora
gestante devera comunicar a empresa.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

// ¢ ! 18 }V'



Fica instituido o denominado “Banco de Horas”; aplicavel aos setores administrativos da EMPRESA, ficando
convencionado que o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado por folgas, e para efei’to _
de compensagéo de horas sera considerada a relagdo de 1 (uma) para 1,5 (uma e meia) hora, conforme autoriza o
artigo 59, paragrafo 2° (segundo) da CLT (Consolidag&o das Leis Trabalhistas), nao ultrapassando o prazo de 1
(um) ano para efetivagéo das compensages devidas, devendo ser pago o saldo positivo como horas extras e o
saldo negativo sera descontado ou transferido para o periodo seguinte (dentro de 01 ano).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCACAO DE PONTO

Fica a empresa autdrizada a adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos das Portarias 671/21 do. MTE. :

N

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS INJUSTIFICADAS

ey § ¢
O Trabalhador que faltar ao servigo sem prévio aviso e autorizagdo ou que deixar de justificar a sua falta atraves
de documento previsto em Lei, perdera o direito ao recebimento da Remuneragéo do Descanso Semanal, mas
conservara o direito ao repouso. :

PARAGRAFO UNICO - Seréo consideradas como auséncias justificadas, ou seja, ndo sera considerado como :
falta para nenhum efeito os seguintes casos:

A folga correspondente ao dobro dos dias trabalhados & disposigdo da justica eleitoral; 1 (um) dia Gtil por ano, em
caso de doagao de sangue pelo trabalhador; : f

1 (um) dia Util, para alistamento militar;
2 (dois) dias consecutivos, quando falecimento de sogro ou sogra;

3 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira, ascendente,
descendente, irma ou irméo; : £

3 (trés) dias consecutivos, para casamento;

5 (cineo) dias consecutivos, para paternidade (nascimento de filho / adog&o), dentro da primeira semana do
nascimento. ; St

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO Lo

Em conformidade ao estabelecido no artigo 7°, inciso XIV e XXVI, da Constituicdo Federal (jornada especial e
Acordos Coletivos), para os trabalhadores que se ativarem em regime de escalas de revezamento de turno,
independentemente da periodicidade da trocay turnos, ter&o as primeiras 07h20min (sete h %s e vinte minutos)

/
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. efetivamente trabalhadas pagas como normais e as demais, também efetivamente trabalhadas ser&o remuneradas
como horas extraordinarias, conforme o presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Para a unidade de Maracai, a troca dé turno ocorrera a cada 3 meses a contar do iniéio da
safra.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRABALHADORES ESTUDANTES

Dentro das possibilidades da empresa, fica garantida a adequagao do hordrio de trabalho do trabalhador
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental ou médio,
curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, notificada & empresa, por escrito, dentro de 30
(trinta) dias a partir da vigéncia deste acordo ou matricula.

PARAGRAFO UNICO - Havendo conflito de horarios, serso abonadas as faltas dos trabalhadores estudantes para
prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que efetuadas as devidas comunicagdes a ;
empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagéo.

Sobreaviso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABANDONO DE EMPREGO

Fica ajustado que a falta ao trabalho por mais de 30 (trinta dias) consecutivos caracterizara o abandono de
emprego e, portanto, justa causa, desde que observado os critérios abaixo:

a) Notificar por escrito ao trabalhador que retorne as suas atividades ou justifique as auséncias, com prazo
minimo de dois dias uteis;

b) Enviar copia da notificagdo ao sindicato da base onde reside o trabalhador, dentro do prazo acima descrito.

PARAGRAFO UNICO - N&o se aplica o quanto disposto nesta clausula se a empresa constatar, por qualquer de
seus prepostos, os casos em que o trabalhador ausentar no trabalho para desempenhar atividades remuneradas
para outro trabalhador ou de forma auténoma, situagéo em que a demissé&o podera ocorrer por justa causa.

Outras disposicées sobre jornada’

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ADICIONAL DE SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

Paré os trabalhadores que se ativam na MANUTENGAO AGRICOLA, poderao a critério das empresas, .Iaborar na

sede ou nas frentes de trabalho. Quando se deslocarem diretamente para as frentes de trabalho, far&o jus ao

recebimento do ADICIONAL DE SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS, correspondente a 7% (sete por cento) de sua
\ & R et
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remunerag&o mensal. Quando laborarem da sede da empresa, NAO far&o jus ao receblmento do ADICIONAL DE
SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que laboram na sede da empresa, fardo jus ao recebimento
integral de 1 (um) més quando se deslocarem diretamente para as frentes de trabalhos a partir do 11° (décimo
primeiro dia), n&o fazendo jus ao recebimento o trabalho igual ou inferior a 10 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIADOS

Fica acordado entre as partes como feriado: Confraternizag&o Universal, um dia para o Carnaval, Aniversario do
Municipio, Sexta-feira da Semana Santa, Tiradentes, Dia do Trabalho, Corpus Christi, Nossa Senhora da Paz
Padroeira da Cidade, Revolugéo Constitucionalista de 1932, Independéncia do Brasil, Nossa Senhora Aparecida,
Finados, Proclamagéo da Republica e Natal

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os feriados municipais mencionados no caput dessa clausula referem -se-ao
_ municipio onde a empresa esta estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poder&o estabelecer a compensagéo do feriado do carnaval. Caso haja
trabalho no referido dia, sem que tenha ocorrido a devida compensagao, a jornada de trabalho sera paga com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), € as horas que excederem a jornada de trabalho serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por: cento). Excepmonalmente a compensagéo do feriado de carnaval podera ocorrer em
todos os setores da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que os feriados ocorrerem nas sextas-feiras ou tercas-feiras, podera ocorrer
a troca do feriado por dia normal, visando um maior tempo de descanso ao trabalhador, com garantia & empresa
de que o feriado trabalhado seja considerado como dia normal sem acréscimo no valor da hora, com excegéo dos
feriados em que a lei veta a troca.

Férias e Licengas

Duracéo e Concesséo de Férias
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAOQ DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais integrais ou n&o, néo poderé coincidir com DSR (Descanso Semanal
Remunerado), feriados ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concess&o das férias sera comunicada por escrito ao trabalhador com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O abono de férias, individual ou coletiva, obedecera as formas previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia de necessidades técnicas, econémicas ou financeiras, com o objetivo
de evitar dispensa de trabalhadores e comunicando os Sindicatos, as empresas poderéo conceder férias coletivas,
inclusive com o pagamento do respectivo abono pecunidrio, mediante entendimento direto com os seus
trabalhadores e Sindicato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condictes de Ambiente de Trabalho

. Q\/, : ey
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES TECNICAS E DE SEGURANCA

Obrigatoriedade de os veiculos de transporte de trabalhadores rurais satisfazerem, integralmente, as condlg:oes de
seguranca e comodidade sem 6nus algum para o trabalhador.

- CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ABRIGO E AGUA POTAVEL

Obrigatoriedade das empresas em oferecer aos trabalhadores, no minimo, abrigos contra chuva e outras
intemperies, onde havera obrigatoriamente agua potavel gelada/fresca em recipientes higiénicos, podendo servir
como abrigo o proprio veiculo transportador que, nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante toda a
jornada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU .
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em
risco, pela falta de medidas adequadas de protegéo no posto de trabalho, devera comunicar imediatamente tal fato
ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a estes investigar
eventuais condigbes inseguras e, se constatadas estas corrigi-las imediatamente, comunicando o fato a CIPATR.

PARAGRAFO UNICO - O retorno a operagao se dara apds a liberacdo do posto de trabalho pelo referido setor.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Quando for exigida pelas empresas a aplicagéo de defensivos agricolas, serdo fornecidos aos trabalhadores
equipamentos adequados a seguranga nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO — Aos trabalhadores rurais envolvidos nessa atividade, sera obrigatério tremamento/curso de
capacitagdo em seguranga no trabalho com agrotéxicos, cujos contetdos e certificados deveréo, obrigatoriamente,
atender as condi¢des estabelecidas na NR 31 ou legislagéo vigente, ficando facultado o direito da participagéo do
Sindicato nos cursos oferecidos aos trabalhadores. /

. Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA

Fornecimento gratuito pelas empresas de equipamentos e meios de protegao indiyidual (EPI) necessarios a
execucao dos servicos; manter as pegas para reposicéo sempre que for necessario.

PARAGRAFO UNICO - As empresas, em conjunto com os trabalhadores e seus representantes, realizaréo
esforgos para constante adequagéo dos EPIs as tarefas a serem realizadas.

)
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Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E CALCADOS

Quando exigir uniformes e calgados especiais para prestacéo de servigos, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente, devendo os trabalhadores usa-los.'

.PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento de calgado de seguranga ocorrera conforme a necessidade para uso
exclusivo no desenvolvimento dos trabalhos, repondo-os quando necessario, mediante avaliagéo da area de
seguranga do trabalho das empresas. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o fornecimento pela empresa de duas calgas por ano para o

trabalhador rural do corte de cana, sendo uma no més de maio e outra em setembro de cada ano.

CIPATR = composigéao, eleigéo, atribuigées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES TRABALHADOR
RURAL CIPATR

Aplica-se o disposto na NR-31 para o processo eleitoral das CIPATRS.

PARAGRAFO UNICO - No prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s a realizagéo das eleigdes, o Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadores Rurais de Paraguacu Paulista sera comunicado do resultado, indicando-se a data
do pleito e 0 nome dos eleitos, especificando-se os efetivos, suplentes e os representantes das Empresas.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

As empresas far&o o exame meédico admissional, periddico e demissional, em conformidade com artigo 168 da
CLT e NR-31. ; »

PARAG_RAFO PRIMEIRO - O resultado dos exames médicos, inclusive exame complementar sera comunicado de
acordo com paragrafo 5° do artigo 168 da CLT. .
Q)
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1IST’AR:;[\GRAFO SEGUNDO - Os exames médicos admissionais seréo realizados de acordo com a exigéncia da
uncao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O exame meédico demissional sera obrigétoriamente realizado até a data da rescisdqo/.
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme Portaria do Ministério do Trabalho No. 08, de 08/05/96, item 7.4.3.5.2.

r')
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Aceitagéo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitagdo pelas empresas, preferencialmente nos locais de trabalho, das declaragdes judiciais,
dos atestados médicos e odontolégicos, expedidos nos termos da lei por profissionais do sindicato de qualquer
uma das categorias, cujo presidente diligenciara junto a seus departamentos médicos e odontolégicos para.

que correspondam sempre e invariavelmente, as reais necessidades dos trabalhadores que, porventura,
solicitarem-nos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos que tenham o mesmo CID, e que somem mais de 15 dias,
durante o més, seréo pagos os 15 primeiros dias pelas empresas, e deverdo ser encaminhados ao INSS 0s
demais dias. Nos casos de atestados médicos com CID diferente, inicia-se novo periodo de afastamento.

'

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos, odontolégicos e declaragbes judiciais deveréo ser entregues no
local de servigo ou ambulatério das empresas, que forneceréo obrigatoriamente o contra recibo. .

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados médicos e odontologicos deveréo ser apresentados na entidade sindical,
onde serdo carimbados e assinados por seus representantes legais. ‘

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado entre as partes que os atestados médicos e odontologicos com até 3
(trés) dias seréo pagos com base no piso salarial da categoria e para os atestados acima de 3 (trés) dias, os
trabalhadores dever&o passar pela avaliagédo do médico das empresas ou da entidade de classe patronal. O
pagamento sera efetuado com base no salério contratual.

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - GINASTICA LABORAL

Fica acordado entre as partes que se as empresas adotarem a utilizagéo da ginastica laboral podera utilizar-se dos
primeiros 15 (quinze) minutos da jornada de trabalho sem 6nus para a mesma, ficando obrigatéria a participagéo
de todos os trabalhadores.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou externo, proprio ou
de terceiros, para seus trabalhadores, ficando ressalvado que nos horérios noturnos e aos sabados, domingos e
feriados, que n&o houver atendimento ambulatorial, permanecera um veiculo para transporte de trabalhadores que
necessitarem ser levados para o hospital, por motivo de doenga ou acidente, bem como caixa de materiais de
primeiros socorros.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAO DO ETILOMETRO

Fica as empresas autorizada a utilizar equipamentos para detecgéo d’a presenca de alcool no .organism‘o do
trabalhador, como o etildmetra ou qualquer outro para tal fim, visando a/seguranga e 0 bom convivio de todos os

trapfl/twe;dores. i / 4
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - SESTR COLETIVO

Considerando que as empresas sendo do mesmo grupo econdémico e atendendo as exigéncias estabelecidas na
NR31, fica acordado que as mesmas constituirdo um unico Servigo' Especializado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural (SESTR), contendo.no minimo um médico do trabalho, um engenheiro de seguranca, uma enfermeira
do trabalho, cinco técnicos de seguranga e quatro auxiliares de enfermagem do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR

As empresas adotardo medidas de proteg&o, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relag&o as condigées de trabalho e seguranga dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - As empresas forneceréo uma vez ao dia, aos trabalhadores rurais que exergam
atividades manuais nas lavouras de cana-de-agucar, repositor hidroeletrolitico gratuitamente.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederéo até 12 (doze) dias anualmente de licenga remunerada e sem prejuizos dos beneficios
previstos neste acordo coletivo ao diretor afastado para exercer suas atividades na entidade, limitado a dois
diretores por empresa. - :

PARAGRAFO UNICO - Garantia de salario de até 2 (dois) pisos da categoria ao dirigente sindical afastado para se
dedicar exclusivamente a entidade, no limite de 1 (um) diretor por Sindicato na base da empresa. ;

Contribuicdes Sindicais :

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBQICAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo’ mensalmente de seus trabalhadores, as contribuigdes associativas, devidamente
autorizadas pelos trabalhadores por escrito, e repassardo ao Sindicato, até o 10° (décimo) dia de cada més.

PARAGRAFO UNICO - E livre a associagao profissional ou sindical. (\
. ' II
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CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL _ L

As empresas descontardo mensalmente dos trabalhadores a contribuig&o assistencial correspondente a 1% (um
por cento) da remuneragao total, sendo limitado ao valor de R$ 28,00 (vinte e oito Reais) e repassaréo aos
Sindicatos signatario do presente Acordo, até o 10° dia de cada més mediante lista'nominal encaminhada pelos




PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicéo assistencial pertencente ao Sindicato dos Trabalhadores e
Empregados Rurais de Paraguagu Paulista, sera descontada somente dos trabalhadores sindicalizados,
associados ou autorizado pelo trabalhador. Fica garantido o direito de oposicéo dos trabalhadores sindicalizados,
bastando uma notificagéo por escrito do trabalhador ao Sindicato de Paraguagu Paulista.

PARAGRAFO SEQUNDO ~ Fica isento o desconto da contribuicdo confederativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais mudancas que surgirem por forga de Assembleia Geral ou Lei em relag&o
as contribuicdes, o Sindicato da base informara 8 EMPRESA para a adequagao dos referidos descontos.

PARAGRAFO QUARTO - A contribuig&o que trata o caput desta clausula, sé ocorrera mediante a autorizagéo
escrita do trabalhador. : _

Outras disposig¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - RELAGCAO NOMINAL

As empresas enviardo mensalmente até o dia 15 (quinze) ao sindicato uma lista contendo os nomes, funcdo-e CPF
dos trabalhadores ativos e, quando houver descontos de contribuigdes sindicais, a mesma devera conter os valores
e nome das contribui¢cdes, sobre os dados informados na referida lista.

Disposicoes Gerais
Aplicag&o do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA - CUMPRIMENTO
As partes comprometem-se a cumprir 0 presente Acordo em todos os seds termos e condig¢des, durante o seu
prazo de vigéncia.
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO

Eleicéo da Justica do Trabalho para a solugéo de quaisquer pendéncias decorrentes deste Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre as partes.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO E GARANTIA DE ACORDO COLETIVO

O disposto neste acordo coletivo abrangera todos os trabalhadores registrados nas empresas acordantes
independentemente de cargo, faixa salarial ou formagao superior.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecida uma multa no valor de 7% (sete por cento) do saldrio normativo, por vez e por clausula
descumprida, com revers&o a parte prejudicada ou sindicato representante da categoria.

Outras Dispoéigées

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - COMPROMISSO




As empresas poder&o buscar, junto com o Sindicato de Paraguacu Paulista, alternativas para os trabalhadores
desempregados e para 0s trabalhadores em risco de desemprego.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderao realizar, em parceria com o Sindicato, cursos de treinamento e
qualificacéo profissional aos trabalhadores mencionados no caput desta clausula. :

Paraguacgu Paulista, 04 de agosto de 2025.

L ANISIO

Pxesideﬁte
SINDICATO DOS TRABALHAD(ORES EA ABALH/ADQ_BES RURAIS DE ECHAPORA

AGROTERENAS S.A. CANA
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