ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PARAGUACU
PAULISTA, CNPJ n. 44.547.149/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.
PAULO ANISIO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE QUATA, CNPJ n.
51.501.005/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. DANIEL
CERQUEIRA DE SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PRES PRUDENTE, CNPJ n.
55.354.609/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOAO ALTINO
CREMONEZI,

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE REGENTE FEIJO, CNPJ n.
55.760.128/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. MARCELINO
SOTOCORNO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE RANCHARIA, CNPJ n. 46.472.171/0001-
14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOAO FLAUZINO DE ANDRADE;

E

COCAL COMERCIO INDUSTRIA CANAA ACUCAR E ALCOOL S/A , CNPJ n.
44.373.108/0001-03, n. 44.373.108/0006-00 e 44.373.108/0026-53, neste ato
representado(a) por seu € por seus Diretores RUBEN AMAURY BONOMI GUIMARAES e
AILTON LEITE DOS SANTOS;

COCAL TERMOELETRICA S/A, CNPJ n. 04.813.138/0001-60, neste ato representado(a)
por seu e por seus Diretores RUBEN AMAURY BONOMI GUIMARAES e AILTON LEITE
DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores rurais, com abrangéncia territorial em
Alfredo Marcondes/SP, Alvares Machado/SP, Anhumas/SP, Bora/SP, Caiabu/SP,
Estrela do Norte/SP, lepé/SP, Indiana/SP, Jodo Ramalho/SP, Lutécial/SP,
Martinépolis/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Oscar Bressane/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Pirapozinho/SP, Presidente Prudente/SP, Quata/SP, Rancharial/SP,
Regente Feij6/SP, Santo Expedito/SP e Tacibal/SP.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01/05/2025 sera de R$ 1.824,00 (um mil, oi_tocentos
e vinte e quatro reais) mensais, R$ 60,80 (sessenta reais e oitenta centavos) por dia.

Paragrafo Primeiro: Quando os trabalhadores na execucédo dos servigos nao atingirem o
valor da diaria ora estipulada, esta sera complementada até o valor da diaria estipulada no
caput.

Paragrafo Segundo: O salério dos trabalhadores rurais investidos nas funcdes de
tratoristas e operadores de maquinas agricolas sao classificados em grupos e tem Seus
salarios atribuidos, conforme tabela abaixo definida em Acordo Coletivo Especifico de Plano
de Qualificacdo Profissional.

r SALAmosﬂ

GRUPO
Em 01/05/2025

Tratoristas que desempenham atividades no reflorestamento,

. I . ;. R$ 2.143,88
aceiro, manutengao civil e Capina Quimica.

GRUPO |

Tratoristas que desempenham atividades no transbordo,
reboque, operagoes de patio, herbicida, sulcacao, preparo de
solo, cultivo, fertirrigacéo convencional, fertirrigagdo| R$  2.312,34
GRUPOII localizada, Retro Escavadeira, Empilhadeira, Carregadeira e
Plantio Manual.

Operadores de Carregadeira e policorte. R$ 2.557,35

Tratorista que desempenham atividades em maquinas de
GRUPO I grande porte e/ou especializada: Colhedora, Patrol, P&| R$ 3.034,88
carregadeira, maquina de esteira, uniporte (BS), Prentice.

Paragrafo Terceiro: Os Operadores € Tratoristas do Grupo I, quando contratado
externamente terdo como salario inicial, o salario constante da faixa 1(um) da tabela
constante da Clausula Sexagésima QOitava, com 0 qual permanecera pelo prazo de 03 (trés)
meses. Findo o prazo, independente da realizagéo do treinamento, seu salario passara para

a faixa 2 (dois) ou para faixa 3 (trés) da referida tabela, conforme o determinado para a
funcao.

Paragrafo Quarto: Os Operadores e Tratoristas do Grupo I, quando contratado
externamente terd como salario inicial, o salario constante da faixa 4(quatro) da tabela
constante da Clausula Sexagésima Oitava, com o qual permanecera pelo prazo de 03 (trés)
meses. Findo o prazo, independente da realizacao do treinamento e/ou outras premissas,

seu salario passara para a_f,ai@j.Lcinco) da referida tabela.
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Paragrafo Quinto: As contratagdes nas condigoes do Paragrafo Terceiro € Paragrafo
Quarto seréao obrigatoriamente informadas ao Sindicato sempre queé por este solicitado.

Paragrafo Sexto: Fica assegurado durante a safra e entressafra, o pagamento do Prémio
Trabalho Seguro (TS), correspondente a 12,5% do salario contratual os trabalhadores que
trabalham no sistema 5x1 e cujos setores desenvolvem suas atividades em 24 (vinte e
quatro) horas diarias com 03 (trés) turnos, nos mesmos critérios contidos em Acordo
Especifico. Ocorrendo necessidade de alteracéo para jornada diversa daquela do sistema
5x1, as partes signatarias deverao discutir outra condigdo que preserve a remuneragao do
prémio TS.

Paragrafo Sétimo: Na vigéncia deste acordo, o piso salarial dos trabalhadores contratados
na condicdo e posigao de APRENDIZ sera o valor equivalente ao salario-minimo federal.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Com excegdo do piso salarial e os salarios expressos na Clausula Terceira, a partir de
01/05/2025, os demais salarios serdo reajustados em 5,50% (cinco virgula cinquenta por
cento) sobre os salarios em vigéncia na data de 30/04/2025.

Paragrafo unico: O pagamento da diferenca salariai havida em maio de 2025, para 0S
empregados ativos € desligados sera feito no dia 15 de julho de 2025, mediante
transferéncia bancaria ou operagdo equivalente, mediante homologagdo no respectivo
Sindicato.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DA CATAGAO DE CANA

Durante o periodo de safra, aos trabalhadores rurais, nos dias em que estiverem trabalhando
na catacdo de cana, seja qual for o critério da respectiva remuneragao, sera assegurado,
como minima, o valor da diaria estipulada conforme os critérios da Clausula Terceira, com
adicional de 20% (vinte por cento).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios devera ser obrigatoriamente em dinheiro, cheque ou ordem de
pagamento bancario, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico: A empregadora oferecera a todos os empregados a opgédo de abertura

de conta-salario junto as instituicoes financeiras, independentemente da modalidade
contratual.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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As Empregadoras protocolardo no Sindicato até 30 dias apds a assinatura deste instrumento
seu plano de Cargos € Salarios. Da mesma forma, as alteragdes que houver serao
protocoladas no Sindicato, no mesmo prazo.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato podera apresentar a empresa sugestoes de alteragéo no
Plano de Cargos e Salarios adotado. A empresa discutira a proposta do Sindicato €, a0 final
adotara aquelas consensuadas.

Paragrafo Segundo: Quando ndo houver consenso sobre sugestdo apresentada pelo
Sindicato, o conflito sera levado a mediag&o do Setor de Relagoes do Trabalho da Geréncia
Regional do Trabalho de abrangéncia da sede da Empresa.

Paragrafo Terceiro: O tempo de formacgdo e treinamento, que visa o aprendizado e O
crescimento profissional, nao devera exceder 180 dias, nao ficando caracterizado o desvio
de fungéo.

Paragrafo Quarto: Sempre que solicitado pelo Sindicato, as empresas forneceréo relagéo
dos trabalhadores em treinamento ou, informagéo sobre trabalhador especifico.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Fica permitido aos Empregadores a efetuar dos salarios dos empregados, 08 descontos
previstos em lei, bem como das despesas com refeicao quando o empregador oferecer aos
trabalhadores servigos de alimentagdo, seguro de vida, empréstimos pessoais,
contribuicdes a associagbes de funcionarios, assisténcia meédica, assisténcia odontoldgica
e medicamentos em estabelecimentos conveniados formalmente com o empregador.

Paragrafo Unico: Os empregadores, através de contrato com administradoras de cartoes,
concederdo Cartdo Magnético Pessoal ao trabalhador que podera utilizar-se de todos os

convénios mantidos com o comercio em geral, até o limite de 40% (quarenta por cento) do
salario base.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - PREGO DA TONELADA DE CANA-DE-AGUCAR

O prego da tonelada de cana-de-agucar para o corte manual definida a partir de 01/05/2025
sera conforme tabela abaixo.
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e
Corte de Cana Em 01/05/2025

" Tipo de Cana Valor por Tonelada Vali:irxt:o

CANA QUEIMADA EM PE - 1° ao 4° corte R$ 8,00 R$ 0,160
CANA QUEIMADA EM PE - 5° corte ou mais R$ 8,51 R$ 0,170
CANA QUEIMADA CAIDA - 1° ao 4° corte R$ 9,75 R$ 0,195
CANA QUEIMADA CAIDA - 5° corte ou mais R$ 11,15 R$ 0,223
laNA QUEIMADA ENRROLADA OU DE DIFICIL CORTE R$ 11,15 R$ 0,223
‘aNA CRUA PARA MOAGEM R$ 15,20 R$ 0,304
CANA CRUA PARA MUDA - EM PE R$ 18,62 R$ 0,372
CANA CRUA PARA MUDA - CAIDA R$ 21,68 R$ 0,434
CANA CRUA PARA MUDA - EM PLANTIO COMBINADO (06 LINHAS) R$ 21,68 R$ 0,434
@(/)\SSRUA PARA MUDA — EM LINHA MAE PARA PLANTIO EM RS 21,68 R$ 0,434

Paragrafo Primeiro: O tipo de cana e seu respectivo valor deverao ser divulgados aos
trabalhadores, no periodo da manha, no inicio das atividades.

Paragrafo Segundo: Os valores acima estabelecidos seguem unicamente para o
sistema de desponte no chéo e esteirada, com excegao da cana crua para o plantio que
podera ser amontoada a critério dos empregadores.

Paragrafo Terceiro: O peso do feixe das canas supracitadas € considerado como
padrao de 20 kg, seguindo o valor da tonelada estipulada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto: O prego do corte manual de cana-muda picada para utilizagédo em
sistema de plantio mecanizado da linha mae na meiose e, as operagdes adicionais de
carregamento e descarregamento, sera medido e remunerado por caixa, conforme
tabela abaixo:

{i Valor por caixa j

Corte manual de cana-muda picada
- plantio de linha mae na meiose -

Alto Baixo
Rendimento Rendimento

Em 01/05/2025

CORTE CANA PICADA 1 PIC- PLANTIO RUA MAE (CX) R$ 4,18 R$ 4,85
CORTE CANA PICADA 2 PIC - PLANTIO RUA MAE (CX) R$ 3,88 R$ 4,51
CORTE CANA PICADA 3 PIC - PLANTIO RUA MAE (CX) R$ 3,74 R$ 4,35
CARREGAMENTO CAIXA CANA - PLANTIO RUA MAE (CX) R$ 0,17 R$ 0,17
DESCARREGAMENTO CAIXA CANA - PLANTIO RUA MAE (CX) R$ 0,0844 R$ 0,0844

Paragrafo Quinto: As atividades descritas no Paragrafo Quarto podem ser executadas
individualmente ou em equipe.
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CLAUSULA DECIMA - MODO DE AFERIGAO

A produgéo nas operagdes de corte ou plantio da cana-de-acucar sera medida e aferida
no eito trabalhado, em metros lineares, com emprego de medicdo por meio digital em
sistema de mapeamento & monitoramento por satélite utilizado pela empresa, exceto no
corte de cana picada para plantio mecanizado de linha mae, na qual a medicao/aferigdo
se da pela contagem das caixas de acondicionamento dos toletes.

a) Em caso de duvida na medigdo por meio digital, os trabalhadores poderéo
solicitar a afericdo da medigédo com emprego de compasso fixo de 02 (dois)
metros com ponta de ferro, no eito da escolha destes, devendo acompanhar
o processo de afericao 2 (dois) trabalhadores, que deverao ser remunerados

no tempo dispendido, com base no valor da hora do piso salarial.

Paragrafo Primeiro: No processo de colheita da cana de agucar, sera feito a conversao
da quantidade de metros lineares para prego da tonelada/feixe definido na Clausula
Nona, com relagéo de um feixe com 20 (vinte) quilos para cada 2 (dois) metros de cana
esteirada, medidos na produgao ou, o correspondente @ média obtida do peso da carga
do caminhdo, na presenga de trabalhador interessado sem onus para o mesmo, ou na
presenga do representante sindical da categoria, no qual o empregador se compromete
a apresentar o ticket com as médias efetuadas, constando peso da balanga, talhdo e
~ona de corte nos quadros de aviso nas frentes de trabalho.

| .Nas ocasioes em que O trabalhador rural acompanhar a afericao da média, sera
remunerado, com base no valor da hora do piso salarial, pelo tempo despendido
até a balanca da unidade industrial e o retorno ao local de trabalho.

Paragrafo Segundo: No processo de plantio convencional ou de meiose, 0 prego €
definido por metro linear de produgdo, conforme estabelecido na Clausula Décima
Segunda.

Paragrafo Terceiro: As partes acordam que buscardo melhores alternativas de
transparéncia na afericao da produgéo do corte de cana.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E
COMPROVANTES DE PRODUCAO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a
identificagdo das empregadoras, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, bem como a base de calculo utilizado para tal, devendo ser
fornecido mensalmente aos empregados antes do recebimento dos salérios, especificando-
se também o numero de horas extraordinarias trabalhadas, adicionais, bem como a
demonstracdo da produgéo diaria e 08 dias eventualmente faltosos.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores que exercem atividades manuais nas lavouras

de cana-de-agucar, as empregadoras fornecerao comprovante de produgdo com O seu
nome e do trabalhador, a quantidade de cana cortada, nimero de compassos € Seu
correspondente valor em dinheiro, devendo ser especificada também o valor correspondente
ao Abono Transporte no segundo dia atil subsequente ao dia da produgéo, néo
considerando sabado e domingo como dia util.
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Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que laboram exclusivamente por produgao nas
lavouras de canas, no corte, na carpa, na catagdo de cana-de-agucar e na eliminacdo de
colonido, nos dias em qué nao houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas, falta de
cana queimada, carpa, eliminacdo de coloniao ou outros fatores alheios a vontade do
trabalhador, desde que quando anotada sua presenga no local de servigo e que permaneca
a disposicdo daquela, fica garantido o pagamento das horas paradas com base no piso
salarial.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento dos demonstrativos referenciados nesta Clausula,
podera ser realizado por meio de aplicativos (APP’s) elou outro meio digital,
obrigatoriamente com adesdo elou aceite formal do trabalhador, por meio de termo de
aceitagdo e uso no caso de aplicativos.

Paragrafo Quarto: Fica facultado ao trabalhador solicitar 0s demonstrativos referenciados
nesta Clausula, na via fisica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO PLANTIO DE CANA-DE- AGUCAR
E RECOBRIGAO

A remuneracéo da produgao diaria no plantio manual de cana de agucar e na operagao
de recobrigéo se dara pelos critérios definidos nesta clausula para o servigo concluido.

| - Na atividade de plantio, o servico concluido contempla as operagdes de distribuicao,
esparramagao e picagao, quando necessarias ao tipo de plantio em execucao.

Il - A atividade pode ser executada individualmente ou em equipe, a critério dos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Para a distribuicéo e esparramacao de cana, com montes no chéo,
o espago entre os montes, ndo poderad ser superior a 15 (quinze) metros, sendo
garantido como ganho minimo, o valor da diaria obtida pelo piso salarial.

Paragrafo Segundo: Eventuais sobras ou falta de cana nos montes, podera ser
distribuida pelos trabalhadores envolvidos sem prejuizo para eles.

Paragrafo Terceiro: No plantio convencional combinado, o valor da operagao sera
conforme tabela abaixo:

Plantio Convencional VALOR |
Sistema Combinado-Espagamento de 0,90 x 1,5 metros Em 01/05/2025
por 1000 metros R$ 31,07
por metro R$ 0,03107
Plantio Convencional VALOR |
Sistema Combinado-Espacamento 1,5 metros Em 01/05/2025
por 1000 metros R$ 33,25
por metro R$ 0,03325
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Paragrafo Quarto: O plantio manual em sistema de desdobra de meiose pode ser
executado em: (a)- espagamento de 0,90 x 1,50 metros e (b)- de 1,5 metros. O prego
da operagdo sera conforme tabela abaixo:

COM E SEM PICAGAO CORTE MANUAL/
/ISEM PICACAO CORTE MECANIZADO

T (a) Plantio no Sistema de Meiose Valor por Metro linear
r Espagamento Combinado de 0,90 x 1,5 metros Em 01/05/2025

l;antio manual com desdobra de Meiose 1/6 R$ 0,03326
Plantio manual com desdobra de Meiose 1/8 R$ 0,03557
‘Pﬁantio manual com desdobra de Meiose 1/10 R$ 0,03807
Plantio manual com desdobra de Meiose 1/12 R$ 0,04073
’gntio manual de rua mae para desdobra de Meiose R$ 0,04073

COM PICAGAO
CORTE MECANIZADO

r (a) Plantio no Sistema de Meiose Valor por Metro linear

\ Espagamento Combinado de 0,90 x 1,5 metros Em 01/05/2025

Entio manual com desdobra de Meiose 116 R$ 0,04755
Plantio manual com desdobra de Meiose 1/8 R$ 0,04987
Plantio manual com desdobra de Meiose 1/10 R$ 0,05236
Plantio manual com desdobra de Meiose 112 R$ 0,05503
Plantio manual de rua mée para desdobra de Meiose R$ 0,05503
P SEM PICAGAO

CORTE MANUAL OU MECANIZADO
(b) Plantio no Sistema de Meiose Valor por Metro linear
Espagamento 1,5 metros Em 01/05/2025
Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/6 R$ 0,03557
Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/8 R$ 0,03807
Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/10 R$ 0,04073
Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/12 R$ 0,04359
ﬁntio manual de rua mae para desdobra de Meiose R$ 0,04359
,//
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COM PICAGAO
CORTE MANUAL

\ (b) Plantio no Sistema de Meiose Valor por Metro linear
lf Espagamento 1,5 metros Em 01/05/2025

\Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/6 R$ 0,03972
Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/8 R$ 0,04250
[P—Iantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/10 R$ 0,04548
Eantio manual ¢/ desdobra de Meiose 112 R$ 0,04866
Plantio manual de rua mae para desdobra de Meiose R$ 0,04866

COM PICAGAO
CORTE MECANIZADO

r (b) Plantio no Sistema de Meiose Valor por Metro linear
r Espagamento 1,5 metros Em 01/05/2025

Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/6 R$ 0,04987
Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/8 R$ 0,05236
Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 1/10 R$ 0,05503
Plantio manual ¢/ desdobra de Meiose 112 R$ 0,05788
Plantio manual de rua méae para desdobra de Meiose R$ 0,05788

Paragrafo Quinto: Para recobricdo de cana o prego sera conforme tabela abaixo,
podendo os trabalhadores levar mais de uma rua, sempre que as condi¢des permitirem:

Recobricao Valor por Metro
Tipo de Terra Em 01/05/2025
Terra Mista R$ 0,00877
*Terra Mista com Terrao R$ 0,01753
Terra Roxa R$ 0,02108
Terra Roxa com Terrao R$ 0,04216

Paragrafo Sexto: As atividades descritas nesta Clausula podem ser executadas
individualmente ou equipe, a critério dos trabalhadores.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS, DECIMO TERCEIRO
SALARIO E AVISO PREVIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios, representada por produgéo,
adicional noturno, adicional de hora extra, € outros adicionais legais, 0s pagamentos de
férias e 13° salario deverao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada
com base nos valores recebidos nos ultimos 12 (doze) meses, as médias no periodo de
trabalho deverdo ser atualizadas com aplicagao dos correspondentes reajustamentos
salariais da categoria.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas seréo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas em feriados e dias ja compensados serao
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: Quando houver convocagoes domiciliares, serdo garantidos 0s
mesmos percentuais previstos nesta Clausula, nos respectivos dias, respeitando o
pagamento da hora como extraordinaria.

Paragrafo Terceiro: As horas extras, efetivamente trabalhadas, deveréo ser registradas no
mesmo cartdo de ponto das horas normais.

Paragrafo Quarto: O percentual contido no paragrafo 1° supre para todos os efeitos, a
exigéncia do disposto no artigo 59, paragrafo primeiro da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional noturno de 25% (vinte
e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera pago aos empregados que exercem suas atividades em local ou condigdes insalubres
o adicional correspondente ao grau de insalubridade, na forma da lei e conforme laudo
técnico expedido pela area de Seguranga e Higiene do Trabalho.
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Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o salario nos
termos da Lei, sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagoes
nos lucros da empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO TRANSPORTE

Considerando que a redagéo do § 2° do artigo 58 da CLT, com a alteragao instituida pela lei
13.467/17, desobriga o empregador ao pagamento de horas “in Itinere”, resolveram as
partes a partir da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho do periodo 2019/2021, deixar de
remunerar tal rubrica, substituindo-a por um prémio de natureza indenizatoria, pago
mensalmente, observadas as seguintes condigoes:

1. A rubrica do prémio & considerada de natureza indenizatéria, denominada como
“Abono Transporte”;

2. Os trabalhadores que laboram nas lavouras de cana-de-agucar, no plantio, carpa,
corte e eliminacéo de colonido, o valor do Abono Transporte é o equivalente a 20%
(vinte por cento) do piso salarial da categoria e sera pago proporcional aos dias
trabalhados. Para cada dia de auséncia no trabalho, por qualquer causa, sera
descontado do valor do prémio no valor diario equivalente a 0,8% (zero virgula
oitocentos por cento) do salario base;

3. Os demais trabalhadores que nao laboram nas lavouras de cana-de-agucar, no
plantio, carpa, corte e eliminacdo de colonido, cujo trabalho seja fora da sede das
empresas o Valor do Abono Transporte é o equivalente a 15% (quinze por cento) do
salario base do trabalhador, e sera pago proporcional aos dias trabalhados. Para

cada dia de auséncia no trabalho, por qualquer causa, sera descontado do valor do
prémio no valor equivalente a 0,6% (zero virgula seis por cento) do salario contratual;

4. Sobre o Abono Transporte, nos valores disciplinados nesta Clausula nao havera
incidéncia sobre base de calculo para fins de INSS, FGTS, NAO GERANDO
REFLEXOS EM FERIAS, 13° SALARIO e AVISO PREVIO INDENIZADO, néo tendo,
portanto, para quaisquer fins a natureza salarial.

5. Havendo na vigéncia do presente instrumento alteracéo nas definigoes expressas
no § 2° do artigo 58 da CLT, com a alteragéo instituida pela lei 13.467/17, quanto a
natureza do tempo de deslocamento dispendido pelo Trabalhador, obrigando o
empregador ao pagamento de horas in Itinere, serdo consideradas validas e
aplicaveis os termos da redacao contida no Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016,
registrado no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego sob numero
SP003400/2016, nos exatos termos daquela, que perdurara até a conclusao de
novas negociagdes em data base.

maira.rajmid (
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Participagdo nos Lucros elou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NAS METAS E RESULTADOS

A empresa se compromete em manter as tabelas de ganho aplicadas para o pagamento do
PMR divididos em metas de safra, entressafra e de resultado corporativo aos trabalhadores
que nao laboram nas lavouras de cana-de-agucar, no plantio, carpa, corte € eliminagdo de
colonido, cujos critérios s@o definidos em Acordo Especifico.

Paragrafo Unico: Ja para os trabalhadores que laboram nas lavouras de cana-de- agucar,
no plantio, carpa, corte e eliminacao de colonido, fica assegurado o pagamento de PMR-MO
RURAL — Plano de Metas e Resultados de Safra e Entressafra, cujos valores € critérios
serao definidos em Acordo Especifico entre as partes.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - VALE ALIMENTACAO

Fica convencionado que a empresa concedera, a seus empregados um vale- alimentagao
mensal no valor de até R$ 238,52 (duzentos e trinta e oito reais e cinquenta e dois centavos)
aos empregados que cumprirem jornada de trabalho mensal igual ou maior que quinze dias,
remunerando conforme critério de absenteismo constante da tabela abaixo:

aud

~ 1 RS 238,52
r 2 RS 229,35
|ﬁ 3 RS 220,18
[f 4 RS 211,00
lﬁ 5 RS 201,83
[* 6 RS 192,65
r 7 RS 183,48
E RS 17431
‘ﬁ 9 RS 165,13
]ﬁ 10 RS 155,96
‘* 11 RS 146,78
r 12 RS 137,61
f 13 RS 128,44
D RS 119,26
r 15 RS 110,09
mor que 15 | RS

Paragrafo Primeiro: N&o sleré considerado como auséncia para fins de aplicacéo da tabela
expressa no caput os seguintes casos:

a) 05 (cinco) dias no més para paternidade;




b) 03 (trés) dias no més por motivo de morte dos pais, filhos e conjuge, e para
casamento;

c) 02 (dias) dias no més por motivo de morte de avds, irmaos, sogro e sogra;

d) 01 (um)diano més por motivo de alistamento militar;

e) 05 (cinco) meses de afastamento nos casos de acidente de trabalho,
reconhecido por médico do trabalho da empresa ou do INSS;

f)y 04 (quatro) meses de afastamento nos casos de licenca maternidade (INSS)
podendo majorar para seis meses caso a empresa conceda a extensdo da licenca
maternidade, por mera liberalidade.

g) 03 (trés) meses de afastamento nos casos de auxilio-doenga (INSS).

h) Os atestados médicos com CID de doengas infecciosas aceito pela empresa nas
condigdes da Clausula Quinquagésima Quarta;

i) Um atestado médico aceito pela empresa nas condigbes da Clausula
Quinquagésima Quarta;

j)  Um segundo atestado médico para retorno em tratamento originado do atestado
entregue nas condigdes do item “I”, desde que previamente informado ao setor de

medicina na entrega deste.

Paragrafo Segundo: Para o empregado que nao tiver nenhuma auséncia no més e nao
estiver afastado, ou seja, que cumprir integralmente a jornada de trabalho do més, recebera
um vale alimentagdo complementar no valor de R$ 183,48 (cento e oitenta e trés reais e
quarenta e oito centavos) a ser pago sob mesma verba no més de sua concessao.

Paragrafo Terceiro: Nao sera considerada como auséncia para aplicagdo da majoragao
prevista no Paragrafo Segundo os dias decorrentes de um atestado médico, que aceito pela
empresa nas condigoes da Clausula Quinquagésima Quarta e aquelas auséncias previstas
no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Quarto: Nos casos de afastamento pelo INSS, tais como auxilio-doenga, licenga
maternidade e acidente de trabalho, este reconhecido por médico do trabalho da empresa
ou do INSS, o Vale-Alimentagao descrito no caput desta Clausula sera concedido pelo
periodo maximo de:

a) Até 06 meses no caso de Licenga Maternidade;
b) Até 05 meses no caso de acidente de trabalho;

c) Até 03 meses no caso de auxilio-doenga.

Paragrafo Quinto: O periodo para o més de apuracédo do vale-alimentagao sera computado
do dia 21 de um més ao dia 20 do més subsequente, e o vale-alimentagao sera
disponibilizado todo dia 21, através de cartdo magnético.

Parégrafo Sexto: Nos casos de admissao e demissao, o vale-alimentacao sera proporcional
aos dias trabalhados no periodo de apuragéo, ou seja, do dia 21 do més ao dia 20 do més
subsequente.

Paragrafo Sétimo: Sobre o vale alimentacdo em qualquer dos valores disciplinados nesta
Clausula ndo havera incidéncia sobre base de céalculo para INSS, FGTS, IRRF, E NAO
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GERANDO REFLEXOS EM FERIAS, 13° SALARIO e AVISO PREVIO INDENIZADO e néo
tera natureza salarial.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE REMUNERAGAO

Caso a Previdéncia Social ndo conceda ao trabalhador o auxilio-doenga, por motivo
atribuivel aquele Orgao e, cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de documento
oficial, ficam as empregadoras obrigadas ao pagamento do salario pelo piso da categoria,
durante o periodo de ate 30 (trinta) dias do afastamento do servico, na data do pagamento
dos demais salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL/ PERCEPGCAO DE SALARIOS
NORMATIVOS

Fica garantida, a titulo de auxilio-funeral a percepgéo de 08 (oito) salarios normativos ao
dependente do trabalhador morto, acidental ou naturalmente, habilitado pela Previdéncia
Social ou pelo Juizo Civel, que serdo pagos em unica vez, no ato da rescisdo contratual,
pelos empregadores ou por Companhias Seguradoras.

Paragrafo Unico: O auxilio funeral que se refere no caput desta Clausula tem o objetivo de

auxiliar nas despesas funerarias, podendo as empregadoras deduzir do auxilio, os gastos
feitos pela assisténcia social da empresa a este titulo. Sendo que as dedugdes ocorrerao
mediante comprovantes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos apos a data-base, ou seja, apos 01/05/2025, sera garantido o
mesmo salario, desde que o empregado seja contratado para exercer a mesma fungédo de
outro admitido até 30/04/2025.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATOS DE TRABALHO

Os empregadores, durante a vigéncia do presente acordo, dardo preferéncia a contratagao
dos trabalhadores residentes do municipio sede.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de abertura de processo seletivo dar-se-a preferéncia ao
recrutamento interno com extensdo do direito a todo empregado, sem discriminacédo de
cargo ou area de atuagao.

Paragrafo Segundo: As empregadoras fornecerao sempre que solicitado pelos Sindicatos
uma lista contendo os nomes dos funcionarios ativos e bem como os inativos no periodo de
até um ano, e suas respectivas fungoes, independentemente do local de moradia.

Paragrafo Terceiro: O ex-empregado readmitido para mesma fungao, que exercia ao tempo
de seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

- s— \
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Paragrafo Quarto: Os empregadores se comprometem apenas em contratar as empresas
prestadoras de servicos apos a apresentagdo de norma coletiva de trabalho com ©
respectivo sindicato, essas contratacdes serao informadas ao Sindicato dos Trabalhadores

e Empregados Rurais de Paraguacu Paulista.

Paragrafo Quinto: O disposto neste acordo coletivo abrangeré todos 0s co|aborqdores
registrados nas empresas acordantes independentemente de cargo, faixa salarial ou
formacgao superior.

DesligamentolDemisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VERBAS DOS TRABALHADORES

No desligamento do trabalhador, a parcela referente ao descanso semanal remunerado, so
sera devida se houver o comparecimento do trabalhador durante todos os dias da semana,
com excecao de suas folgas legais, comparecimento a juizo, faltas justificadas e atestados,
declaragbes médicas € odontolégicos que preencham 0s requisitos da Clausula
Quinquagésima Quarta.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No caso de dispensa sem justa causa, O aviso prévio trabalhado, néo podera ser superior a
30 dias, no qual o trabalhador tera o direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario
integral, para procurar outro trabalho;

Paragrafo Primeiro: O acréscimo do aviso prévio proporcional ao tempo de servico
previsto na Lei 12.506/11 devera ser obrigatoriamente indenizado pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O trabalhador desligado a partir de 01/08/2019, cujo contrato de
trabalho foi suspenso em decorréncia do deferimento pelo INSS de auxilio doenga ou de
aposentadoria provisoria por invalidez e, caso este afastamento seja revisto pelo INSS,
tendo o empregado retornado ao trabalho, sera incluido este periodo de
afastamento/suspensao do contrato de trabalho para efeito da contagem do tempo para fins
da aplicagéo do disposto no Paragrafo Primeiro acima.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFICIENTES FISICOS
As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para a admisséo de deficientes fisicos,

sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o
permitirem.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagéao Profissional

//'
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
As empresas deverao manter programas especiais de incentivo e aperfeicoamento

profissional de mao de obra, comprometendo-se em direcionar as oportunidades de trabalho
que surgirem aos ruricolas (cortadores de cana) que preencherem 0s requisitos das vagas.

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NAO DISCRIMINAGAO
A empresa se compromete em promover a presenga e a participagéo de mulheres em todos
os setores profissionais e em todos os niveis de responsabilidade.

Participagdo dos Trabalhadores na Gestéo das Empresas

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Publicacdes, avisos, convocacgoes e outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relagdo aos assuntos da empresa e assuntos sindicais do seu interesse,
deverdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso,
mantidos em tal quadro por um prazo minimo de trés dias. Os assuntos sindicais deverao

ser comunicados previamente entre o sindicato e a administragao da empresa.

Estabilidade Geral

CLAUSl{LA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empregadoras deverao preencher o requerimento de afastamento, quando solicitado
pelo empregado, nos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: Maximo de 3 (trés) dias uteis contados da data da solicitagado, nos
casos de obtengédo de beneficios por auxilio-doencga.

Paragrafo Segundo: Maximo de 8 (oito) dias uteis, contados da data da solicitagéo, nos
casos de aposentadoria e abono de permanéncia em servicos.

Paragrafo Terceiro: Para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa observara
apos o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico exigido pelo INSS, o
prazo de 15 (quinze) dias em se tratando de empregados e 30 (trinta) dias em se tratando
de ex-empregados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORA GESTANTE QJ

AN
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Fica assegurada a estabilidade & empregada gestante, independentemente da modalidad_e
contratual, até 30 (trinta) dias, ap6s o término do afastamento compulsorio (auxilio
maternidade).

Paragrafo Unico: A empregada, no periodo de gestacdo ou de lactacdo, sera afastada de
quaisquer atividades ou operagdes em locais insalubres, podendo ser realocada pelo
empregador em locais salubres.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestagédo de Servigo Militar,
desde a incorporagdo, exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por
justa causa, pedido de demissao e resciséo por acordo, nos dois ultimos casos, as rescisoes
se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta Clausula aplica-se, também aos menores
incorporados ao Tiro de Guerra.

Paragrafo Segundo: Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de
prestagdo do Tiro de Guerra, o empregado néo sofreréa prejuizo em sua remuneragao, desde
que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ACIDENTADO

Demonstrando o empregado pelas vias oficiais ou pericias médicas que é portador de
doenca profissional, e que a adquiriu no seu atual emprego, ou a teve agravada, e enquanto
esta perdurar passara a gozar das garantias previstas para o empregado acidentado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando 12 (doze) meses de aquisigao
do direito & aposentadoria voluntaria em qualquer das suas modalidades, e em seus prazos
minimos, e que contarem no minimo com 4 (quatro) anos de servigo na mesma empresa,
fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

Paragrafo Primeiro: Adquirido o Direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Segundo: Para que o empregado possa usufruir o beneficio desta Clausula
devera o Trabalhador ou o Sindicato comunicar a Empregadora, no prazo de 5 (cinco) dias
da entrega do aviso prévio, a possibilidade do enquadramento do trabalhador nas premissas
de aquisigéo da estabilidade;

ol coopt | ,
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Paragrafo Terceiro: Feito a comunicagao, sera suspensa a resciso pelo prazo de 30 dias
e, comprovado o direito, sera cancelado o desligamento;

Paragrafo Quarto: No formulario do aviso prévio a empresa fara constar as informagoes e
instrucdes necessarias para o colaborador tomar as medidas previstas nesta Clausula.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MARMITA TERMICA E GARRAFA D’AGUA

O empregador, uma Unica vez, quando da admiss&o do trabalhador, mediante recibo,
fornecera gratuitamente “marmita térmica e garrafa d’agua”, com excecgdo dos trabalhgdo.res
que laboram dentro das dependéncias das empresas (oficinas, pontos de apoio, escrltér!os,
laboratério, postos de lavagem/lubrificacao e combustivel, borracharia, portarias,
almoxarifado etc.).

Paragrafo Unico: O trabalhador fica responsavel pela guarda, uso adequado, conservagao

e higienizagao regular da “marmita térmica e garrafa d’agua’, obrigando-se a devolvé-la
quando da cesséo do contrato de trabalho.

Relagdes de Trabalho — condigdes de trabalho, normas de pessoal e estabilidades
Outras normas referentes a condigoes para exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO REMOTO

Faculta-se a Empresa a adogéao de trabalho remoto ou teletrabalho, na forma disciplinada
nos artigos 6°, 62 e de 75-A a 75-F da CLT de disposto neste instrumento coletivo, para
trabalhadores das areas administrativas e de producdo, cujas atividades podem ser
exercidas em local diverso da sede e das areas produtivas da Empresa, na sua totalidade
ou em tempo parcial, excetuado os trabalhos configurados como trabalho externo,
observando-se a jornada de trabalho estabelecida neste acordo coletivo.

Paragrafo 1° - O trabalho remoto ou teletrabalho expresso no artigo 75-B da CLT, para fins
deste acordo é definido neste instrumento pela nomenclatura de “trabalho remoto”, e
categorizado da seguinte forma:

a) Home Office — Trabalho executado pelo trabalhador em sua residéncia ou em
localidade de sua livre escolha;

b) Escritério Remoto — Trabalho executado pelo trabalhador em local disponibilizado
e determinado pela Empresa na area urbana de residéncia do trabalhador ou, por
escolha exclusiva do trabalhador, em localidade diversa de sua residéncia, que conte
com instalacdes disponibilizadas pela Empresa;

c) Sistema hibrido — Caracterizado pela prestagéo de servigos pelo trabalhador, em
periodos pré-determinados pela Empresa, intercalados entre as modalidades
presencial e trabalho remoto, em qualquer das suas categorias.

Paragrafo 2° — Os servigos poderao ser prestados por jornada, produgao ou tarefa.

Paragrafo 3° — A prestagéo de servicos na modalidade de trabalho remoto devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, ou termo aditivo ao contrato de trabalho,
no qual constara expressamente as condicdes, orientagdes e instrugdes quanto ao sistema
de trabalho adotado, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho e meios de comunicagao.
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Paragrafo 4°— Em qualquer das modalidades de trabalho remoto, oS equipamentos €
suporte técnico serdo disponibilizados pela Empresa e, de igual forma, disponibilizara a
infraestrutura necessaria ao trabalho remoto em escritorio remoto.

|- Na modalidade Home Office, a infraestrutura sera disponibilizada e de
responsabilidade do trabalhador.

Il - Quando o trabalhador nao dispuser de infraestrutura ou esta nao for adequada ao
desenvolvimento do trabalho remoto, as Empresas poderao prover a adequagao,
fazendo constar as condigdes do fornecimento no contrato individual de trabalho ou
aditivo ao contrato individual de trabalho.

Paragrafo 5° - A alternancia eventual do trabalho remoto por trabalho presencial, ou 0
contrario, ndo descaracteriza o regime de trabalho constante do contrato individual de

trabalho pactuado.

Paragrafo 6° — A alteragéo de trabalho presencial para trabalho remoto ocorrerd mediante

obediéncia ao disposto no contrato individual de trabalho ou em aditivo a0 contrato individual
de trabalho pactuado pelas partes, entretanto, quando por determinagdo da EMPRESA
houver alteracdo do trabalho Remoto para o trabalho Presencial, sera concedido ao
Trabalhador, no minimo, 02 (dois) dias uteis para transicdo e formalizagdo em aditivo
contratual.

Paragrafo 7° — Ao trabalhador que presta servigo na modalidade de trabalho remoto, sera
concedido ajuda de custo no valor de R$ 17,19 (dezessete reais e dezenove centavos) a
partir de 01/05/2025, por dia de trabalho nas categorias remotas disciplinadas no Paragrafo

o Qs valores disciplinados neste paragrafo possuem natureza indenizatéria e ndo integram
a remuneragdo do Trabalhador, ndo estando sujeitos a incidéncia sobre base de calculo
para INSS, FGTS, IRRF e, ndo gerando reflexos em férias, 13° salario e aviso prévio
indenizado.

Paragrafo 8° — Ocorréncias nao disciplinadas neste instrumento relativas ao trabalho
remoto/teletrabalho serdo conduzidas em atendimento ao contido nos dispositivos legais
expressos no caput desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO POR EXCEGAO NO TRABALHO REMOTO

A forma de registro de jornada, quando adotado o regime de trabalho remoto disciplinado
na Clausula Trigésima Sétima, em qualquer das categorias, seréa de ponto por excegao, em
conformidade com o disposto no artigo 74, § 4° e artigo 62, Ill, da CLT.

Paragrafo 1° - Cabe ao trabalhador registrar as excegbes a jornada regular de trabalho junto
ao departamento de administracdo de pessoal-DAP para adequagdo no sistema eletrénico
de registro de jornada.

I- A frequéncia do registro € diaria, sendo tolerada a prestagéo da informag&o até o
final da semana corrente.

Paragrafo 2° - As excegoes a jornada de trabalho a serem registradas no sistema de ponto
por excegao sao:

a- Faltas, totais ou parciais, sejam injustificadas, justificadas, legais, abonadas ou
atendimento de saude;

b- Trabalho extraordinario;

c- Trabalho em DSR;

d- Dias e horas compensadas;

e- Horas a disposigao;

f. Outras ocorréncias néo arroladas, mediante justificativa;

v
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Paragrafo 3° - Serdo considerados trabalhados os dias de trabalho em que nao for
informado a ocorréncia de excegoes.

Paragrafo 4° - As auséncias justificaveis registradas na forma dos itens “a” e “f’ do Paragrafo
2°, serao corrigidas/anuladas mediante validagdo da justificativa pelo gestor do trabalhador;

| — Ocorrendo inércia da gestao, quanto a resposta a solicitacdo de corregao de ponto
pelo trabalhador, este poderé recorrer ao departamento de administracdo de pessoal-
DAP, por meio das vias de atendimento do setor.

Paragrafo 5°- As auséncias por motivos de salde ou motivos legais registados,
mencionados no item “a” do Paragrafo 2°, serao corrigidas por meio de rotina do setor de
medicina para entrega de atestados médicos e departamento de administracéo de pessoal-
DAP para documentos legais ou decorrentes de disposigé@o no ACT.

Paragrafo 6° -Na ocorréncia do ponto por excegdo devem ser observadas as
regulamentagoes contidas neste instrumento e nas normas trabalhistas pertinentes ao
trabalho remoto.

Paragrafo 7°- A adogédo do ponto por excecgdo, nos termos previstos neste instrumento,
deverao constar do contrato individual de trabalho ou de aditivo a este para estabelecimento
do trabalho remoto.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracgéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

As jornadas de trabalho para 0s periodos da safra e da entressafra, para todos os
empregados abrangidos por este acordo, serdo de 44 horas semanais ou 220 horas
mensais, da forma descrita abaixo:

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho diario dos trabalhadores registrados como
Trabalhador Rural, para o periodo da safra e entressafra sera de 7 horas e 36 minutos de
segunda & sexta-feira e de 06 horas aos sabados, com intervalo de 01 hora para almogo,
podendo, para tanto, promover dois horarios de almoco e café em relagéo a mesma frente
de trabalho (turma de um Unico 6nibus).

Paragrafo Segundo: Para 0s empregados dos setores administrativo, no planejamento
agricola, na pesquisa agronomia, na supervisao de controle de mao de obra rural, na
secretaria, na tesouraria, na consultoria interna RH, na segurancga do trabalho agricola, no
suprimentos, no compras, No juridico, na informatica, na contabilidade, na controladoria, no
servico social, no comercial, na administracéo do pessoal, no setor de topografia, no setor
da pesquisa/desenvolvimento € no setor de entomologia, oficina automotiva, cumprirdo a
jornada de trabalho diaria das 7h20min as 17h08min, de segunda a sexta-feira, com uma
hora de intervalo por dia para descanso e refeicdo, com a compensacdo das horas do
sabado nos demais dias da semana e folga no domingo.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que laboram no setor do laboratério industrial, na
balanga, na seguranca patrimonial, na colheita, capina quimica, fertirrigagdo, operador de
maquina/fertirrigagéo, mecanico/fertirrigacao, fertirrigagao moto/bomba,
fertirrigacaol/lideres, transporte, transporte/lideres, preparo de solo, no comboio, no cultivo e
sulcagéo, oficina automotiva, a jornada de trabalho é da seguinte forma:
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a) Na safra a jornada de trabalho sera no sistema 5 x 1 (cinco por um), ou seja,
para cada 5 (cinco) dias trabalhados, 1 (um) dia de folga, com 3 (trés) turnos fixos -
“g”, “b” e “c”, sendo o turno 3" das Oh as 07h20min, o turno “b” das 07h20min as
15h40min e o turno “c” das 15h40min a Oh.

b) Na entressafra, podera ser adotado jornada de trabalho fixa de segunda-feira
a sabado, observando a jornada semanal de 44 horas semanais e 220 horas
mensais, com intervalo de 01 hora para descanso.

Paragrafo Quarto: Nos setores em que houver a necessidade de realizar jornada de 6x1,

ou jornada especial de trabalho, este devera ser homologado pelo sindicato da base,
observando a jornada semanal de 44 horas semanais e 220 horas mensais, com intervalo
de 01 hora para descanso.

Paragrafo Quinto: Nos setores que ndo houver labor na jornada 5x1 (cinco por um), a
jornada sera das 7h20min as 17h08min, de segunda-feira a sexta-feira, com uma (1) hora
por dia de intervalo para descanso € refeigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica a Empresa autorizada a reduzir intervalo para refeigdo e descanso, desde que
respeitado o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, devendo o tempo excedente ser pago
ou compensado na jornada.

Paragrafo Unico: Nas atividades de plantio e corte manual executadas por trabalhadores
rurais, bem como para as trabalhadoras gestantes, deverado ser respeitado o tempo de uma
hora de intervalo para refeicéo e descanso.

Compensagéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA

As empresas poderdo estabelecer programa de compensacado de dias Uteis intercalados
entre domingos e feriados ou entre fins de semana e carnaval, de maneira a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado.

Paragrafo Primeiro: Quando o sabado compensado coincidir com feriado, as horas de
compensacéo daquela semana nao serdo compensadas. Em contrapartida, quando houver
um feriado no periodo de segunda a sexta-feira, as diferengas das horas compensadas do
sabado serdo acrescidas durante a semana.

Paragrafo Segundo: Quando as horas ou dias compensados recairem no periodo de gozo
das férias, a empresa devera prorroga-las em ndmero igual ao de horas ou dias
compensados ou converté-los, com anuéncia do empregado, em salario. Neste Ultimo caso,
o pagamento sera com base na remuneragao mensal.

Paragrafo Terceiro: Podera haver prorrogagdo, compensagao ou antecipagao das
jornadas, previamente acordadas, devendo as horas praticadas e néo compensadas serem
apuradas e pagas na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS Qj
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Para os trabalhadores que laboram na area administrativa e que tenham a previsdo de
repouso semanal sempre aos domingos, a critério das empresas, 0 regime de compensagao
de jornada de trabalho pelo "BANCO DE HORAS", com base no artigo 7°, inciso Xl e XXVI
da Constituicdo Federal e artigos 59, §§ 2° e 30 ¢ 611-A, Il da CLT, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Considera-se, para efeito de aplicagédo do Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado;

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao estabelecido no Paragrafo 1° desta Clausula,
serdo tratadas como crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito
dos empregados, que serao langadas no "Banco de Horas";

Paragrafo Terceiro: As horas excedentes a jornada normal poderdo ser compensadas
através de descanso ou folga, considerando para fins dessa Clausula como descanso O
conjunto de horas inferior a uma jornada diaria de trabalho e como folga o conjunto de horas
equivalente a uma jornada normal de trabalho;

Paragrafo Quarto: A partir deste Acordo Coletivo, toda jornada superior a 8 (oito) horas
diarias ou 44 (quarenta e quatro) semanais, bem como as horas a menor, ou seja, os atrasos
na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas, as saidas antecipadas etc., deverao ser
compensadas na forma do Paragrafo 6° desta Clausula;

Paragrafo Quinto: As horas laboradas nos feriados, dias compensados e dias destinados
ao Descanso Semanal Remunerado (compensatorio ou ndo), ndo serdo objeto do "Banco
de Horas" estando sujeitas ao pagamento como extraordinaria, na forma prevista em lei.

Paragrafo Sexto: O saldo de horas positivas e negativas do banco de horas realizado no
periodo de 01/01/2025 até a 31/12/2025 sera compensado até a 31/01/2026, na forma
abaixo:

1 - Quanto ao saldo credor:
1.1 - Com a redugao da jornada diaria;
1.2 - Com a supresséao de trabalho em dias de semana;
1.3 - Abono de atrasos e faltas nao justificadas;

1.4 - Pagamento do saldo de horas extras com 0s adicionais respectivos.

2 - Quanto ao saldo devedor:
2.1 - Prorrogacgéo da jornada diaria;
2.2 -Trabalhos aos sabados ndo compensados;

2.3 - Desconto na sua remuneragao.

Paragrafo sétimo: No caso de suspenséo ou interrupgéo do contrato de trabalho, as horas
remetldgs para o "Banco de Horas" serao compensadas quando do retorno do empregado
ao servico;

Parégrafo Oitavo: As empresas, mensalmente, fardo o fechamento dos controles de
jornada, fornecendo ao funcionario, na data do pagamento do salario, extrato informativo,
contendo o numero de horas que estdo sendo remetidas no respectivo més ao "Banco de
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Horas" para futura compensagao, bem como 0o saldo de horas a compensar existentes no
referido "Banco de Horas";

Paragrafo Nono: No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas que estiverem no
"Banco de Horas" para serem compensadas, deverdo ser quitadas quando da rescisao
contratual na forma da lei, exceto se for negativo o saldo quando o desconto nao podera
superar 110 horas. aplicabilidade deste termo a partir da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Décimo: O empregador comunicara aos empregados, com antecipagdo minima
de 2 (dois) dias, as folgas a serem gozadas, bem como 0s empregados deverao comunicar
também com 2 (dois) dias de antecedéncia e somente apos a autorizacdo do Empregador,
as horas que pretenderem remeter ao "Banco de Horas", sob pena de nao ser consideradas
para esse fim. As compensagoes poderdo ser diarias, semanais ou quinzenais, em regime
de meio periodo, pontes de feriados etc.;

Paragrafo Décimo Primeiro: O crédito de horas remetidas ao respectivo "Banco de Horas",
limitar-se-a ao teto maximo de 80 (oitenta) horas. Alcancado referido limite, o empregador
obriga-se a conceder imediatamente, ao respectivo trabalhador a consequente folga
compensatoria, ou se melhor convir, indeniza-las, pagando-se como horas extraordinarias,
na forma da lei.

Paragrafo Décimo segundo: A sistematica prevista na presente Clausula aplica-se apenas
aos empregados do turno administrativo.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os empregadores fornecerao ao Sindicato, quando solicitado,

uma relagado nominal dos empregados beneficiarios do banco de horas constando o crédito
das horas e a respectiva compensagao independentemente do local de moradia.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO
Ficam os empregadores autorizados a adotar sistemas alternativos eletronicos de controle

de jornada de trabalho, conforme mencionados na portaria 671 de 08 de novembro de 2021
do MTE.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS INJUSTIFICADAS

O trabalhador que faltar no servigo sem prévio aviso e autorizag&o ou que deixar de justificar
a sua falta através de documento previsto em Lei, perdera o direito ao recebimento da
Remuneracido do Descanso Semanal, mas conserva o direito ao repouso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica garantida a manutencgéo do horario de trabalho ao empregado estudante, desde que,
comprovadamente, njatriculado em estabelecimento de ensino e esteja efetivamente
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cursando o ensino fundamental, médio, curso superior, curso de formagcao profissional ou
profissionalizante, devendo ser notificada a empresa, por escrito, quando da efetivagao da
matricula ou rematricula.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera fazer prova de regularidade do cumprimento de
sua grade escolar anualmente, sempre no més de julho ou, quando solicitado pela empresa.

Paragrafo Segundo: Para efetivacédo da garantia expressa no caput, o empregado devera,
ao efetuar sua matricula no estabelecimento de ensino, ajustar seu turno letivo a sua jornada
de trabalho, para que néo exista qualquer conflito entre estes.

Paragrafo Terceiro: Na impossibilidade de evitar o conflito da jornada laborativa com o
turno letivo, o empregado deve, antes de realizar a matricula escolar, solicitar por escrito a
alteragéo de seu turno de trabalho que sera concedida pela empresa mediante analise do
setor de treinamento e desenvolvimento (RH) e geréncia da area onde trabalha o estudante.

Paragrafo Quarto: Havendo conflito de horarios, seréo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
feitas as comunicagbes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovagao.

Férias e Licengas

Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais integrais ou ndo, néo podera coincidir com DSR
(Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das
férias, estas deverao ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

Paragrafo Segundo: A concessao das férias sera comunicada por escrito ou por meio de
aplicativo (APP’s) ao empregado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este
assinar fisico ou digitalmente a respectiva notificagéo.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros,
com o objetivo de evitar dispensa de empregados e comunicando os Sindicatos, as
empresas poderdo conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo
abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados com
antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma
secdo completa.

Paragrafo Quarto: Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serao
estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 1 (um) ou
2 (dois) dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABRIGO E AGUA POTAVEL OJ

Obrigatoriedade dos empregadores de fornecimento aos trabalhadores rurais que laboram
S
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nas frentes de trabalho, fixas ou moveis, de abrigos contra chuva & outras intempéries, onde
havera obrigatoriamente agua potavel gelada em recipientes higiénicos, podendo servir
como abrigo o proprio veiculo transportador que, nesse caso, permanecera nos locais de
trabalho durante toda a jornada. ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegao no posto de
trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva operagdo (0 proprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca do trabalho da
empresa, cabendo a este investigar eventuais condic¢des inseguras.

Paragrafo Primeiro: O retorno a operagao se dara caso o trabalhador entenda que as

medidas adotadas pela gestéo s3o suficientes para eliminar o risco ou, mediante inspegao
do setor de Seguranga do Trabalho que ateste a inexisténcia de risco.

Paragrafo Segundo: Compromete-se a empresa a divulgar este dispositivo em todos os

treinamentos normativos de seguranca e Jou saude do trabalho destinado aos trabalhadores

empregados bem como, manter e divulgar os canais de comunicagéo para esclarecimentos

sobre o tema ou ainda, canal para dentncia de ato de violagao deste direito.
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Quando for exigida pelos empregadores a aplicagdo de defensivos agricolas, serao
fornecidos aos trabalhadores equipamentos adequados a seguranga nos termos da lei.

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANCA

Quan_do indispenséavel a prestagéo de servigos ou exigido pela empresa, esta fornecera
gratuitamente aos seus empregados os EPIs adequados ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, devendo 0s empregados utiliza-los.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E CALCADOS

Quando a empresa ou a fungédo, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive
calgados especiais, para a prestagdo de servigos, a empresa devera fornecé-los O\-)

gratuitamente.
» ‘!
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CIPA — composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES TRABALHO RURAL CIPATR

Com a finalidade de preparar a reunido mensal da CIPATR os membros efetivos tgréo livre§
as 02(duas) horas que precederem a mencionada reunido, em local que para tal fim devera
ser providenciado pela empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO ADMISSIONAL E
DEMISSIONAL

A empresa fara o exame médico admissional, periodico e demissional, em conformidade
com artigo 168 da CLT e NR-31.

Paragrafo Primeiro: O resultado dos exames médicos, inclusive exame complementar sera
comunicado de acordo com paragrafo 5° do artigo 168 da CLT.

Paragrafo Segundo: A empresa nao fara exames meédicos pré-admissionais ou
admissionais desnecessarios a funcéo, observando que o exame médico nao devera fazer
parte do processo de selecéao.

Paragrafo Terceiro: O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a
data da rescisdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional e exames complementares
tenham sido realizados ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitagdo pelos empregadores nos locais de trabalho, dos atestados e
declaracdes médicas e odontologicos, que deverdo ser encaminhados pelo Empregado para
a Medicina do Trabalho, nas seguintes condigoes:

a) Serdo aceitos apenas 0S atestados odontolégicos emitidos por dentistas dos
Sindicatos da Categoria e de Postos de Saude dos Municipios;

b) Obrigatério constar o CID (Cédigo Internacional de Doengas), carimbo e
assinatura do profissional emitente,

c) Independentemente da quantidade de dias de afastamento deverao ser
entregues para a empresa no maximo 48 horas apds a sua emissédo ou no retorno
ao trabalho quando este se der em prazo inferior.
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d) Devem ser entregues a empresa nos seguintes locais: no local de prestagéo de
servico a seu gestor, nos ambulatérios das unidades de Paraguacu Paulista e
Narandiba ou ainda, nos pontos de apoio da empresa.

e) Por terceiros ou sindicato representante nos locais indicados na alinea” d”;

f) Os empregadores n&o aceitardo atestados entregues fora do prazo estipulado
na alinea “c”, exceto nas disposi¢oes previstas no paragrafo segundo;

Paragrafo Primeiro: Dos atestados médicos, odontologicos e judiciais entregues, a
empregadora fornecera obrigatoriamente o contra-recibo;

Paragrafo Segundo: Na impossibilidade da entrega dos atestados ou declaragoes medicas
diretamente na empresa, O empregado devera, no prazo de 48 horas do afastamento,
comunicar o setor de medicina as condicdes de seu afastamento, da seguinte forma:

a) Preferencialmente por meio do aplicativo “Cocal Conecta” disponivel, mediante
ades3o, para todos 0s empregados da empresa;

b) Por e-mail nos enderegos:
Unidade de Paraguacu Paulista -........ medicina.ppta@cocal.com.br Unidade de

NAranNdiDa...eeeveeeeeemereeeeiree e medicina.nrd@cocal.com.br.

c) Por WhatsApp utilizando os numeros:

Unidade de Paraguagu Paulista -........... (18) 99694-6120

Unidade de Narandiba -........ccccceeniniinnnns (18) 99694-2193

d) Por telefone para os nimeros:

Unidade de Paraguacgu Paulista -......... (18) 3361-8888 / Ramal 4109
Unidade de Narandiba -.........cccoeveveenen. (18) 3992-9020 / Ramal 3242

e) Pode o empregado utilizar-se de terceiro ou do Sindicato representante para
cumprimento do encargo expresso neste paragrafo, exceto no meio previsto na
alinea “a”.

f) Na hipdtese prevista neste paragrafo, os documentos originais deveréo ser

entregues na forma na alinea “d” do caput no primeiro dia de seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Terceiro: Para afastamentos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, o
empregado devera comunicar a Medicina do Trabalho da empresa, pessoalmente ou por
qualquer dos meios previstos no paragrafo segundo;

Paragrafo Quarto: Os presidentes dos Sindicatos diligenciaro junto a seus departamentos

médicos para que correspondam sempre € invariavelmente, as reais necessidades dos
trabalhadores que, porventura os solicitar.

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doencas Profissionais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE DO
TRABALHADOR

Os membros da CIPATR terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condicoes
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos que prestam servigos nas empresas,
permanecerem afastados do servigo da empresa, exercendo atividades sindicais, desde que
comunicadas previamente e por escrito, mediante oficio da entidade sindical, serao
remunerados e ndo serao consideradas faltas inclusive para fornecimento de vale-
alimentacéo, até o limite maximo de 10 (dez) auséncias remuneradas anuais por diretor.

Paragrafo Primeiro: Garantia de salario limitado em 2 (dois) pisos da categoria ao dirigente
sindical afastado para exercer a fungao na entidade, no limite de 1 (um) diretor por Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Sindicato podera solicitar o afastamento de Trabalhador dirigente
sindical para exercer fungao na entidade sindical, cabendo exclusivamente a empresa a
liberacdo do empregado mediante condicdes a serem estabelecidas em instrumento
especifico.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empregadoras descontardo mensalmente de seus trabalhadores, as contribuigoes
associativas, devidamente autorizadas pelos empregados por escrito, e repassarao ao
Sindicato onde o trabalhador é sécio, até o 10° dia de cada més, independentemente do
Sindicato ser signatéario do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: E livre a associagao profissional ou sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos do Tema 935 do STF, as empregadoras descontardo mensalmente de todos os
trabalhadores, a contribuigdo assistencial correspondente a 1% (um por cento) da

re‘mL'merag:ég total, sendo limitado ao valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) e repassarao aos
Sindicatos signatérios do presente Acordo, até o 10° dia de cada més.

Par_élgrafo Primeiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigéo a contribuicado
assistencial, a qualquer tempo, mediante notificagao por escrito do trabalhador ao Sindicato.
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Paragrafo Segundo: Eventuais mudangas que surgirem por forca de Assembleia Geral ou
Lei em relagéo as contribuicdes, o Sindicato da base informara as empregadoras para a
adequacdo dos referidos descontos.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo assistencial descrita no caput desta clausula, podera
ocorrer somente uma vez no ano, quando manifestado esse interesse pelo Sindicato
beneficiado por escrito a empresa.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao Sindicato, se opor ao recebimento das contribuigdes
confederativa, assistencial e mensalidade social, devendo o sindicato notificar por escrito a
empresa.

Paragrafo Quinto: Sera fornecida mensalmente para oS sindicatos, uma lista de
colaboradores ativos, contendo nome, CPF, fungao e valores especificados de cada
contribuigao.

Paragrafo Sexto: O pagamento sera realizado em favor da entidade sindical especifica,
cuja sede ¢ o domicilio do trabalhador.

Paragrafo Sétimo: O desconto da contribuigdo assistencial sera realizado mediante
notificacdo do sindicato. E de responsabilidade exclusiva do sindicato notificar por escrito a
empresa sobre colaboradores que exercerem O direito a oposi¢ao descrito no Paragrafo
Primeiro.

Paragrafo Oitavo: E assegurado aos trabalhadores a livre indicacdo para fins das
contribuicdes mencionadas acima, inclusive, determinando por escolha a base sindical da
categoria que venha definir, desde que nado exista conflito em relagdo a qualquer
contribuicdo indicada. Cabera exclusivamente aos respectivos sindicatos eventual
questionamento quanto a escolha da base pelo trabalhador, néo sendo atribuida qualquer
obrigagdo as empresas empregadoras que nao seja de efetivagdo e repasse do valor
indicado pelo Empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OUTRAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

As pa_rtes, de comum acordo, comprometem-se a cumprir e respeitar o disposto no inciso \
do artigo 8 da Constituigdo Federal do Brasil, bem como, o artigo 513 da CLT.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - ELEIGAO

Eleicdo da Justica do Trabalho para a solucdo de quaisquer pendéncias decorrentes deste
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — MULTA
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Fica estabelecida uma multa no valor de 7% (sete por cento) do piso salarial normativo, por
vez e por Clausula descumprida, com reversao a parte prejudicada ou representante legal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangente a todos trabalhadores rurais que laboram nas lavouras de cana (plantio,
carpa, corte, catagdo de cana, eliminagdo do coloniéo) e dos trabalhadores que
laboram no setor de herbicida, capina quimica, cultivo e sulcagdo, controle de mao de
obra rural, fertirrigagao, fertirrigagdo/moto bomba, fertirrigagdo lideres, queima de
cana, transportes, bem como as atividades de apoio (oficial de manutengdo mecanica,
comboio, pesquisaldesenvolvimento, entomologia, topografia, manutengdo de
estrada, administrativo/planejamento agricola, supervisao agronoémica, superviséo de
controle de mao de obra rural, patio, oficinas de caminhdes, oficina de trator, oficina
de implementos, borracharia, lavagem/lubrificacao, oficina elétrica, secretaria,
tesouraria, consultoria interna RH, servigo social, informatica, laboratério, pagamento
de cana teor sacarose, balanca, controladoria, contabilidade, administragdo de
pessoal, juridico, seguranga do trabalho agricola, medicina do trabalho, seguranga
patrimonial, suprimentos, compras, almoxarifado, posto de abastecimento, comercial,
limpeza e construcao civil e outros.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagéo da legislagéo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste acordo,
ressalvando-se sempre as condigoes mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipdtese, a acumulacado, ficando ressalvado o direito entre as partes de
rediscussao dos dispositivos eventualmente em conflito com a novel legislagéo, nos termos
do artigo 611-A da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — COMPROMISSO

A empresa se compromete em buscar junto com o Sindicato de Paraguacu Paulista,
alternativas para os trabalhadores desempregados e para 0s trabalhadores em risco de
desemprego.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete realizar em parceria com 0 Sindicato cursos
de treinamento e qualificagéo profissional aos trabalhadores mencionados no caput desta
Clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DOS EFEITOS

Convencionam as partes que os beneficios retratados como: (i) “Abono Transporte”
regulamentado na Clausula Décima Oitava; (i) “Vale Alimentacao” regulamentado na
Clausula Vigésima; (iii) Ajuda de custo no trabalho remoto regulamentado no paragrafo
Sétimo da Clausula Trigésima Sétima; (iv) “prémio TS” regulamentado no paragrafo Sexto
da Clausula Terceira; e (v) “indenizagdo RV” e “Abono RV”, regulamentados na Clausula
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Sexagésima Sétima, continuardo sendo pagos na forma regulamentada neste Acordo
Coletivo de forma manter tais efeitos até que seja negociado Novo Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A homologacéo do termo de rescisdo do contrato de trabalho dos empregados com 12

meses ou mais meses de trabalho, sera realizada com a assisténcia do sindicato, exceto
naquelas em que O empregado recusar a assisténcia sindical.

Paragrafo Unico: Os sindicatos acordantes que decidirem néo realizar as homologagbes
deverdo formalizar sua intengéo as empregadoras.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO "RV - REMUNERACAO
VARIAVEL"

A partir de 01/07/2019, o prémio de produtividade pago pela empresa aos empregados
beneficiarios em folha de pagamento, sob rubrica de “Remuneragao Variavel — RV”, foi
encerrado e seus participantes sao indenizados nos termos desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: A indenizacao pela extingdo do programa de remuneragao variavel
sera por meio de pagamento ao trabalhador beneficiario do programa “R\”, em parcelas
mensais, no valor equivalente média mensal da remuneragéo da rubrica, medidas no
periodo de 01/04/2018 a 31/03/2019;

Paragrafo segundo: Os pagamentos mensais serdo realizados sob rubrica “Indenizagao
RV” e perdurardo enquanto o empregado mantiver contrato individual de trabalho com a
empresa, N0 mesmo cargo que desempenhava quando da extingdo do programa;

Paragrafo Terceiro: Desligado o Empregado, cessa o direito ao pagamento da indenizagao;

Paragrafo Quarto: Aos empregados entrantes apos a data de extincdo do programa, seja
por contratagdo externa; transferéncia interna com mudanga de posicéo ou ainda promogao,
em posigao ou posto de trabalho no qual os ocupantes sejam beneficiarios da indenizagao
definida nesta Clausula e, para fins de isonomia de tratamento, sera concedido um abono
sob rubrica “Abono RV”;

Paragrafo Quinto: O “Abono RV" constante do paragrafo 4° sera valorado pela média
equivalente média mensal da remuneracao da rubrica, para a posi¢ao a ser ocupada pelo
entrante, medida no periodo de 01/04/2018 a 31/03/2018;

Paragrafo Sexto: N&o serao beneficiados pelo “Abono RV” os entrantes definidos no
paragrafo 4°, quando estes vierem a ocupar posigao ou posto de trabalho nas atividades
administrativas do setor administrativo, COA-Centro de Operagbes Agricola, manutengao
mecanica do setor agricola e de treinamento operacional, bem como em posigao ou posto
de trabalho ndo beneficiado pelo programa RV na data de sua extin¢ao informada no caput.

Paragrafo Sétimo: Os Valores pagos a titulo de “Indenizagdo RV’ ou “Abono RV”

disciplinados nesta Clausula serao, a partir de 01/05/2025, corrigidos monetariamente pelo
mesmo indice e forma de aplicagéo estabelecida caput da Clausula Quarta.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SALARIO ESPECIFICO PARA TRABALHADORES
EM TREINAMENTO FORMAGAO PROFISSIONAL .
B /
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Os salarios e critérios estabelecidos nesta Clausula referem-se a trabalhadores internos que
participam do programa de qualificagéo e formagao profissional de tratorista e operadores
de maquinas agricolas, em qualquer das modalidades. (tabela abaixo)

5 . » - VALOR
CLASSIFICAGAO » CARGO ; 01/05/2025
OPERADOR EM Operador em Treinamento (formagao para os cargos Piso normativo
TREINAMENTO classificados como grupo |, Il e lll). +10%
Tratorista de aceiro, reflorestamento, manutencao civil
GRUPO | e da produgao agricola nas atividades de capina R$ 2.143,88
guimica.
FAIXA 1 Operador de empilhadeira, Operador R$ 2.143,88

retroescavadeira, Tratorista de reboque,
Tratorista operagdes de pétio, Tratorista de
transbordo, Tratorista producéo agricola
GRUPOII FAIXA 2|nas atividades de herbicida, cultivo, R$ 2.312,34
sulcagao, preparo de solo, plantio manual,
fertirrigagéo convencional e fertirrigacao

localizada.
FAIXA 3 |Operador de carregadeira e Policorte R$ 2.557,35
FAIXA 1 R$ 2.143,88
Fao 7 |Opereder decanedors, Ooesaorde | s adtags
GRUPO Ili FAIXA 3 | 210 PP =B gacensa, R$ 2.500,55
Operador de Maquina de esteiras,
mAIR Operador de uniport(BS) e prentice Hif 2.761.52
FAIXAS5 | " i P RS 3.034,88

Paragrafo Unico: Para as evolugdes de faixa e movimentacéao salarial dentro dos grupos [
Il e lll, serao consideradas as condigdes descritas em Acordo Coletivo _de Trabalho

especifico.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes se comprometem, no a&mbito deste Acordo Coletivo, a observancia da legislagao

vigente aplicavel para a realizagéo do tratamento de Dados Pessoais, incluindo, mas néo se
limitando, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —

LGPD), no que couber e conforme aplicavel, segundo 0s propositos estabelecidos neste

Acordo Coletivo e na medida necessaria pa

a cump[jr/és obrigagdes aqui descritas.
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