ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR069359/2019
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PARAGUACU PAULISTA, CNPJ n.
44.547.149/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ANISIO;

E

MARINA DA COSTA CARVALHO E OUTROS, CNPJ n. 07.942.986/0001-68, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). FERNANDO DE ANDRADE REIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 012 de maio, com abrangéncia
territorial em Bora/SP, Lutécia/SP, Oscar Bressane/SP e Paraguacu Paulista/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria sera reajustado com o indice de 4,00% e a partir de 01/11/2019, passara
de R$ 1.158,88 (um mil, cento e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos) para R$ 1.205,24 (um mil,
duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos) por més, R$ 40,17 (quarenta reais e dezessete centavos)
por dia e R$ 5,48 (cinco reais e quarenta e oito centavos) por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado entre a Empresa e os Representantes dos Trabalhadores a
remuneragao por assiduidade mensal na forma de prémio, no valor de R$ 152,06 (cento e cincoenta e
dois reais e seis centavos) por més, para os trabalhadores com zero faltas no més e R$ 110,87
(cento e dez reais e oitenta e sete centavos) por més para os trabalhadores com uma falta no més, nao
havendo prémio para os trabalhadores com duas ou mais faltas no periodo mensal de apuragéao, com
abrangéncia sobre Trabalhadores Rurais envolvidos nas atividades de corte e plantio da cana-de-agucar,
bem como para aqueles que exercem as fungdes de ajudantes e auxiliares agricola farao jus ao
recebimento do prémio mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando os trabalhadores na execucao dos servicos no atingirem o valor da
diaria estipulada no caput desta Clausula, a mesma devera ser complementada até o valor da diaria
mencionada.



PARAGRAFO TERCEIRO: - Os trabalhadores investidos nas fungdes de motoristas, tratoristas e
operadores colhedoras de cana-de-agucar terdo os salarios nominais classificados em grupo, sendo:

Grupo | — Motoristas e tratoristas — R$ 1.537,94 por més ou R$ 6,99 por hora.

Grupo Il - Operadores de colhedoras de cana-de-acucar — R$ 1.808,49 por més ou R$ 8,22 por hora.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de novembro de 2019, os salarios serao corrigidos com o percentual Unico e negociado de
4,00% (Quatro por cento), sobre os valores em vigor em 30 de abril de 2019, sendo compensaveis todos
0s reajustes e aumentos concedido a titulo de antecipagao do referido reajuste salarial, salvo os
decorrentes de enquadramentos, promogao, mérito, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de
idade e término de aprendizagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 de abril de 2.020, para os trabalhadores ativos que recebem
acima do piso salarial da categoria, recebera um reajuste de 1,07% (um virgula zero sete por cento) sobre o
salario vigente em 31/03/2.020.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empregadora informaré na RAIS as diferengas salariais decorrentes do
presente acordo coletivo, proporcionalmente a cada més em atraso.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ABONO E PAGAMENTO DE SALARIOS

Ajustam a EMPRESA e os SINDICATOS que a empresa fara o pagamento de um ABONO de natureza
indenizatéria, em parcela Unica, expressamente e totalmente desvinculada do salario, ndo integrando o
contrato de trabalho, ndo substituindo ou complementando a remuneracao devida a qualquer empregado,
nem constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou integrando a base de
calculo do salario contribuicao, nos termos do Art. 28, § 92, alinea “e”, item 7, da Lei n2 8.212, de 1991,
no dia 17/11/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados ativos em 01/11/19, admitidos até 30/04/19, receberao
um Abono correspondente a 24% do salario base vigente em 30/04/19. Para os ativos em 01/11/19,
admitidos apds 01/05/19, receberdo os Abonos calculados pelos seguintes percentuais: Maio= 24%; Junho=
20%; Julho= 16%; Agosto= 12%; Setembro= 8%; e, Outubro= 4%. Os admitidos apds 01/11/2019, nao faréo
jus ao Abono. Para esses empregados o pagamento sera efetuado no quinto dia util do més de
novembro/19.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados afastados pela previdéncia social, por auxilio doenca,
reclusao ou acidente de trabalho, receberao proporcionalmente aos meses trabalhados conforme Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados desligados por qualquer motivo a partir de 19/05/2019 até
31/10/2019, também fardo jus ao pagamento do Abono, na Rescisdo ou em Rescisdo Complementar, nas
mesmas condigdes do Paragrafo Primeiro desta Clausula. Para esses empregados o pagamento sera
efetuado em 20/11/19.

O pagamento dos salarios devera ser obrigatoriamente em dinheiro, cheque, depésito bancario ou ordem de
pagamento, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO - A empregadora oferecera aos empregados a opgéo de abertura de conta-salario
junto as instituicdes financeiras, independentemente da modalidade contratual.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Em toda substituicdo com prazo igual ou superior a 15 dias, o0 empregado substituto fara jus ao salario do
substituido, recebendo a diferenga de salario na forma de adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A substituicdo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos acarretara a
efetivacdo na funcéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao sera aplicado o paragrafo anterior nas hipéteses de substituicdo
decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio doenca e licenga maternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de formagao e treinamento que visa o aprendizado e o crescimento
profissional, ndo devera exceder a 120 (cento e vinte) dias e a este nao se aplica as condi¢cdes
estabelecidas no paragrafo primeiro, ndo ficando ainda caracterizado o desvio de fungao

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Ficam permitidos os descontos previstos em lei e/ou autorizados individualmente pelos trabalhadores,
relativamente as mensalidades e despesas diversas junto aos clubes esportivos das empresas,
abastecimento de alcool no posto de combustivel existente nas empresas, em veiculos indicado pelo
trabalhador, refei¢cdes, produtos fabricados ou comercializados pelas empresas, seguro de vida individual
e/ou em grupo, despesas com supermercados, assisténcia médica, medicamentos e afins, adquiridos em
estabelecimento conveniados formalmente com as empresas.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPES DE PAGAMENTOS

Fornecimento a cada trabalhador de comprovante de pagamento com a discriminagéo das importancias
pagas e dos descontos efetuados, e a identificacdo daquele e dos empregadores, devendo em caso de
davida ou erro prevalecer os valores de produgao constantes dos comprovantes previstos na clausula 122
(décima segunda).

CLAUSULA NONA - PRECO TONELADA DE CANA

O precgo da tonelada de cana-de-agucar para o corte sera o seguinte:

Tipo de Cana Valor por Tonelada  Valor do Feixe
CANA QUEIMADA EM PE - 1° ao 4° corte R$ 5,53 R$0,1106
CANA QUEIMADA EM PE - 5° corte ou mais R$ 5,88 R$0,1176
CANA QUEIMADA CAIDA OU DE DIFICIL R$ 7,70 R$0,1540
CORTE

CANA CRUA PARA MOAGEM R$ 10,50 R$0,2100
CANA CRUA PARA MUDA - EM PE R$ 12,88 R$0,2576
CANA CRUA PARA MUDA - CAIDA R$ 15,04 R$0,3008

A quantidade de corte da cana-de-aglcar e o preco da tonelada serao divulgados no periodo da manha aos
trabalhadores, bem como a classificacao da cana.

O sistema do corte de cana crua pé e ponta esteira, sendo o desponte feito no chao, respeitadas as
condi¢des mais favoraveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ajustam as partes que cana de dificil corte, pode estar presente em todas as
modalidades de corte.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os valores acima poderao ser acrescidos de acordo com o grau de dificuldade
do corte da cana-de-agucar.

PARAGRAFO TERCEIRO - No corte de cana bisada, de primeiro corte e soqueira de cana cortada para
plantio, podera haver avaliagdo do numero de quilos de cana-de-agucar no feixe, dependendo do nivel de
dificuldade do corte.

PARAGRAFO QUARTO - Fica o entendimento entre as partes que se devera avaliar a classificacdo da
nomenclatura da cana “em pé, caidas, enroladas” (definicdo, volume, grau de dificuldade) para se evoluir a
uma remuneracao adequada das mesmas no préximo acordo, devendo ser levado em consideracdo os
precos ja praticados na regiao de Paraguagu Paulista, 0 mesmo se dara para os precos da tonelada da
cana para moagem e plantio.

CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DA CATACAO / RECOBRICAO DE CANA



Durante o periodo de safra e entre safra, aos Trabalhadores Rurais, nos dias em que estiverem trabalhando
na catacéo e/ou recobrindo cana, seja qual for o critério da respectiva remuneracao, sera assegurado como
minima, o valor da diaria estipulada conforme os critérios da clausula 32 (terceira) com adicional de 20%
(vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MODO DE AFERICAO

A cana sera aferida por feixe, devendo ser medida na 32 (terceira) rua ou no eito de 05 (cinco) ruas, com
emprego de compasso fixo de 02 (dois) metros com ponta de ferro, fazendo-se nessa oportunidade a
conversao do prego da tonelada/feixe, correspondente a média obtida do peso da carga do caminhao, na
presenca de trabalhador interessado sem énus para a empresa, ou ha presenca do representante sindical
da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam obrigadas as empresas a apresentar as médias efetuadas, constando
peso da balanga, talhdo e zona do corte, como também a convocar um trabalhador rural para o
acompanhamento das médias na lavoura e a permissao da presenca de um membro da Diretoria do
Sindicato dos Empregados Rurais, devidamente acompanhado dos empregadores ou prepostos, para
efetuar as afericbes, devendo estes documentos conter a assinatura e o nome do trabalhador convocado. O
ticket de pesagem da média devera ser entregue ao trabalhador que acompanhou a medi¢ao na lavoura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas ocasiées em que o trabalhador rural acompanhar a afericdo da média, o
mesmo sera remunerado, com base no valor da hora do piso salarial, pelo tempo despendido até a balanga
da unidade industrial e o retorno ao local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Comprometimento das empregadoras em fornecer aos Trabalhadores Rurais a
quantidade média de feixes da cana cortada a ser paga, no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E COMPROVANTES DE
PRODUCAO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a identificagcdo das
empregadoras, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o
total recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, bem como a base de
calculo utilizado para tal, devendo ser fornecido mensalmente aos empregados antes do recebimento dos
salarios, especificando-se também o nimero de horas extraordindrias trabalhadas, adicionais, bem como a
demonstracao da produgédo mensal e os dias eventualmente faltosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que percebem remuneragao por hora, serdo especificadas
as horas normais trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores que exercem atividades manuais nas lavouras de cana-
de-agucar, as empregadoras fornecerao comprovante de producdao com o seu nome e do trabalhador, a
guantidade de cana cortada, nimero de feixes, nUmero de compassos € seu correspondente valor em
dinheiro, devendo ser especificada também o valor correspondente as horas “in itinere”, no segundo dia Gtil
subsequente ao dia da produgao, nao considerando sdbado e domingo como dia util.



PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que laboram exclusivamente por produgdo nas lavouras
de cana, nos dias em que nao houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas, falta de cana queimada,
carpa, eliminagao de colonido ou outros fatores alheios a vontade do trabalhador, desde que quando
anotada sua presenca no local de servico e que permaneca a disposicdo da empresa, fica obrigada a
presenca do veiculo de transporte no local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO PLANTIO DE CANA

Em conformidade com a NR31, serdo adotadas medidas de segurancga para os trabalhadores que laboram
no plantio de cana-de-acucar. A producao diaria obedecera aos seguintes valores:

O valor para o servigo concluido, ou seja, distribuicdo, esparramacgéao e picacao sera de R$ 21,27 (vinte e
um reais e vinte e sete centavos) por mil metros, ou seja, R$ 0,02127 o metro linear.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo necessidade de ser realizado a esparramacgéo de cana, com montes
no chao, o espaco entre os montes, nao podera ser superior a 15 (quinze) metros, sendo garantido como
ganho minimo, o valor da diaria obtida pelo piso salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a operacao de plantio de cana com utilizacédo de trabalhadores
operando em cima das cargas de caminhao e/ou veiculos automotores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais sobras ou falta de cana nos montes, podera ser distribuida pelos
trabalhadores envolvidos, sem prejuizo para 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E AVISO
PREVIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios, representada por producao, adicional noturno,
adicional de hora extra, e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salario deverao ser
acrescidos da média duo decimal da parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12
(doze) meses, dividido pelos dias efetivamente trabalhados no respectivo periodo aquisitivo, atualizados
mediante aplicagdo dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas serao pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor
da hora normal.



PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras realizadas em descanso, feriados serdo pagas com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos
percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento da hora como
extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras, efetivamente trabalhadas, deveréo ser registradas no mesmo
cartédo de ponto das horas normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional noturno de 30% (trinta por cento),
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Seréa pago aos empregados que exercem suas atividades em local ou condigbes insalubres o adicional
correspondente ao grau de insalubridade, na forma da lei e conforme laudo técnico expedido pela &rea de
Seguranca e Higiene do Trabalho.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta e cinco por cento) sobre o salario nos termos da
Lei, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO

Tendo em vista a previsao clausula 192., Paragrafo Segundo, do Acordo Coletivo celebrado em 24 de
setembro de 2.018, as partes ajustam para que os trabalhadores que recebiam horas “in itinere”, tal verba
deixara de ser paga, mas, sera substituida pelo pagamento do valor de R$ 160,00 (Cento e sessenta reais)
por més* a titulo de Abono, o qual nao integrara a renumeracéo, ndo se incorporara ao contrato de trabalho



e nao constituira base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do artigo
457, § 2°. da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores ativos terdo direito ao Abono a partir de 01 de novembro de
2.019.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA VIGESIMA - HABITACAO

A habitacao fornecida pelos empregadores aos seus empregados devera possuir condicdes de moradia, e
guando fornecida gratuitamente, ndo sera considerado salario para nenhum efeito e, portanto, ficara isento
de contribui¢ao previdenciaria, nos termos da Sumula n° 167 do T.F.R. (Atual S.T.J).

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENGCA

A empregadora se compromete a pagar a diferenca entre o salario normativo e o auxilio previdenciario ao
trabalhador, durante o periodo de até 30 (trinta) dias de afastamento dos servigos por motivo de doencga,
devidamente comprovada perante a Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Se a Previdéncia Social ndo conceder o auxilio doenga, por motivo atribuivel
daquele Orgao e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador, por via de documento oficial, ficam as
empregadoras obrigadas ao pagamento do salério normativo, durante o periodo de até 30 (trinta) dias do
afastamento do servico, na data do pagamento dos demais salarios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL/ PERCEPGAO DE SALARIOS NORMATIVOS

Fica garantida, sem &nus para o trabalhador, a percepcao de 08 (oito) salarios normativos ao dependente
do trabalhador morto, acidental ou naturalmente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, que
serdo pagos em Unica vez, pelos empregadores ou pelas Companhias Seguradoras.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO APOS DATA-BASE



Aos empregados admitidos ap6s a data-base, ou seja, apds 01/05/2019 sera garantido o mesmo salario,
desde que o0 empregado seja contratado para exercer a mesma fungao, de outro admitido até 30/04/2019.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungao de outro dispensado, sera garantido aquele salario igual ao menor
salario pago aos ocupantes para a mesma fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATOS DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes que os contratos de trabalho serdo celebrados diretamente entre a
empregadora e empregado, ndo sendo permitida a terceirizagdo de mao de obra, salvo condigbes descritas
no paragrafo terceiro desta clausula, os contratos serdo firmados preferencialmente por prazo
indeterminado e aos trabalhadores residentes na base do sindicato de Paraguacu Paulista (SP).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de abertura de processo seletivo dar-se a preferéncia ao
recrutamento interno com extenséo do direito a todo empregado, sem discriminacdo de cargo ou area de
atuacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregadora fornecera sempre que solicitado pelo Sindicato de Paraguacu
Paulista, uma lista contendo os nomes dos funcionérios ativos, bem como os inativos no periodo de até um
ano, e suas respectivas fungdes, independentemente da sua categoria.

PARAGRAFO TECEIRO —Em decorréncia de problemas técnicos ou emergéncia em curto prazo podera
haver contratacdo de empresas terceirizadas idéneas mediante apresentagdo do acordo coletivo de
trabalho celebrado diretamente com sindicato da categoria. A presente clausula ndo se aplica a empresas
que tem como Unica mao de obra os proprietarios. Toda terceirizacao devera ser comunicado ao sindicato
acima mencionado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VERBAS DOS TRABALHADORES

Para os empregados que forem despedidos no decorrer do ano, a parcela do 132 salario, o documento para
saque do FGTS e parcelas das férias serdo devidas no ato de sua dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que permanecerem trabalhando no periodo de entressafra essas
parcelas serao pagas de acordo com a lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A parcela referente ao descanso semanal remunerado, sé sera devida se
houver o comparecimento do trabalhador durante todos os dias da semana, com exce¢ao de suas folgas
legais, atestados e declaragdes judiciais, odontolégicos ou de ordem judicial e faltas justificadas.



PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores residentes nas propriedades dos empregadores, quando
seu extrato for entregue pela Caixa Econémica Federal, no endereco dos empregadores, este providenciara
a distribuicdo do mesmo junto como comprovante de pagamento subsequente ao recebimento

PARAGRAFO QUARTO: As médias para fins de férias e 13°salario, serdo obtidas a partir do valor
recebido pelo empregado, dividido pelos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

Quitacao das verbas rescisérias incontroversas nos prazos e nas condigdes previstas em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As formas de calculo para o pagamento do décimo terceiro salario e das férias
seguem as formas e critérios estabelecidos na Clausula 142 (Décima Quarta) e seu paragrafo Unico.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento das verbas rescisérias podera ser efetuado aos trabalhadores
em dinheiro, cheque de emissao da empregadora ou depdsito bancario. No caso de depdsito bancario, o
mesmo somente podera ser efetuado em conta de titularidade do empregado, e, desde que haja a entrega
ao trabalhador de comprovante de deposito.

PARAGRAFO TERCEIRO - As verbas rescisérias deverdo ser homologadas e liquidadas no prazo previsto
em lei, sob pena de multa do artigo 477 da CLT, se os prazos nao respeitados forem de responsabilidade
da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO

Sera obrigatéria a entrega ao trabalhador de carta aviso em caso de dispensa com alegagao de falta grave,
sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

PARAGRAFO UNICO — A suspensao s6 podera ser aplicada apés a adverténcia verbal e escrita, salvo
casos considerados faltas graves, sob pena de nulidade da mesma. Toda adverténcia ou suspensao
aplicada por Desidia sera desconsiderada no decorrer de um ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO

A homologacgao do termo de rescisao do contrato de trabalho dos empregados com 12 (doze) meses ou
mais de trabalho devera obrigatoriamente ser realizado com assisténcia do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés a entrada em vigéncia da lei 13.467/2018, os sindicatos acordantes que
decidirem nao realizar as homologagdes deverdo formalizar sua vontade as empregadoras.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A empresa devera manter programas especiais de incentivo e aperfeicoamento profissional de mao-de-
obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do surgimento de vagas para novas contratagdes em relagéo ao
qguadro de colaboradores, fica firmado que a empresa dara prioridade ao Trabalhador Rural, desde que
tenha os requisitos exigidos pelo cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empregadora direcionaré as vagas que surgirem nas fungdes de operadores
de maquinas aos trabalhadores internos, os que estiverem dentro programa de qualificagdo promovido
pelas empregadoras, aos trabalhadores externos, os que tiverem dentro do programa de qualificacéao e
requalificacao promovida pelo sindicato, salvo inadequagbes de ordem técnica, falta de documento
profissional exigivel ou impedimento para fungéo determinado pelo SESMT da empresa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante, independentemente da modalidade contratual, até
30 (trinta) dias, apds o término do afastamento compulsério (auxilio maternidade) nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empregadoras obrigadas & antecipacéo do afastamento da
empregada gestante, no caso de constatacdo por equipe médica que a mesma nao tem condicbes de
exercer suas fungoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do auxilio maternidade seré feito com base na média dos Gltimos
0ze meses..

PARAGRAGO TERCEIRO - Fica estabelecido que a trabalhadora gestante, quando da rescisdo contratual,
devera confirmar tal estado, através de atestado médico no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da data
de rescisao, sendo confirmado seu estado no periodo de vigéncia do contrato de trabalho, a recontratagao
sera imediata, sem prejuizo a trabalhadora. O comunicado fora do prazo poderéa ser caracterizado ma fé,
sob pena de perder a estabilidade prevista nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A empregada gestante ou lactante seré afastada durante a gestagéo e lactagéo
até 180 (cento e oitenta) dias, contados do nascimento da crianga, de quaisquer atividades ou operacdes

em locais insalubres, devendo exercer suas atividades em locais salubres, sendo certo que o trabalho com
a exposig¢ao ao sol, desde que nao esteja em contato com agente quimico, obedecera a avaliacdo médica.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR



Serao protegidos nos termos da lei, os trabalhadores em idade de prestagao de servigo militar.

PARAGRAFO UNICO - Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestacdo de Tiro
de Guerra, o0 empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneracao, desde que apresente, a cada auséncia,
comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario ao empregado acidentado, independentemente da modalidade contratual, a
partir da data de retorno a atividade, nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Demonstrando o empregado pelas vias oficiais ou pericia que é portador de
doencas profissional, e que a adquiriu no seu atual emprego, ou a teve agravada, e enquanto esta perdurar
passara a gozar das garantias previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvadas condi¢cdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei
que esteja vigente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados com até 8 (oito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria (comprovadamente), por
tempo de contribuicdo ou aposentadoria por idade, e que contem com 5 (cinco) anos ininterruptos de
contrato de trabalho, imediatamente anteriores ao periodo aquisitivo do beneficio, no mesmo grupo
econdmico, excluindo-se eventual(is) suspensao(des) por percepcao de beneficio previdenciario, ficando
assegurado o emprego e o salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de dispensa de empregados que contem com 5 (cinco) anos
ininterruptos de contrato de trabalho, imediatamente anteriores ao periodo aquisitivo do beneficio, no
mesmo grupo econdmico, excluindo-se eventual(is) suspensao(des) por percepcao de beneficio
previdenciario, e que estiverem a 8 (oito) meses e 1 (um) dia e até 24 (vinte e quatro) meses da aquisicao
do direito a aposentadoria (comprovadamente), por tempo de contribuicao ou aposentadoria por idade, fica
a empregadora obrigada a pagar as contribuigdes relativamente ao periodo que faltar para aposentar, pelo
teto de contribuicao do INSS, devendo o recolhimento ser feito através das guias de previdéncia social
apresentadas pelo proprio trabalhador, que devera obedecer os prazos de recolhimento sob pena de arcar
com os custos inerentes ao atraso do pagamento e de perder o presente beneficio. Se houver mais de dois
atrasos, o trabalhador perdera o beneficio do recolhimento previdenciério.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagao do tempo de
servigo ou de contribuicdo, tera 60 (sessenta) dias de prazo a partir da data da Rescisao do Contrato de
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comprovacéo pelo empregado do seu direito, no prazo mencionado acima,
acarretara a imediata readmissao ou pagamento dos salarios ou pagamento mensal de contribuicdes de
INSS, conforme o caso, a critério Unico da empresa, ndao gerando, em qualquer das hipéteses que venha a



ser escolhida pela empresa, o direito ao empregado de alegar impossibilidade de continuidade da relacao
laboral.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo entendimentos entre as partes, o valor do recolhimento mensal, podera
ser pago em uma Unica vez, em rescisao complementar a ser homologado no Sindicato da categoria.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MARMITA TERMICA

A empregadora, fornecerd gratuitamente ao trabalhador mediante recibo, marmita térmica e garrafa d 4gua”,
para cumprir o disposto nos itens 24, 6, 3, 1 e 24, 6, 3, 2, da Portaria n? 13, de 17/09/93, da Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador fica responsavel pela guarda, uso adequado, conservagéo e
higienizacao regular da marmita térmica e garrafa d’agua” obrigando-se a devolvé-las quando da cessacao
do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO DE REMUNERAGAO

Os empregadores se comprometem a pagar a diferenga entre o salario normativo e o auxilio acidente
devido ao trabalhador, durante o periodo de inatividade por acidente de trabalho nos termos da lei.

I?ARAGRAFO UNICO - Se a previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por motivo atribuivel aquele
Orgéo e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de documento oficial concedido pela Previdéncia
Social, ficam os empregadores obrigados ao pagamento do salario normativo durante o periodo de até (30)
dias do afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CADASTRAMENTO NO PIS

Fica a empregadora obrigada a cadastrar no PIS todos os trabalhadores rurais e entregar a RAIS no prazo
da lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE DOCUMENTOS



A empregadora se obriga a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus trabalhadores,
para quaisquer finalidades relacionadas com o seu contrato de trabalho, discriminando-os com as
respectivas datas de recebimento e de devolugéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

A empregadora devera preencher o requerimento de afastamento, quando solicitado pelo colaborador,
devendo fornecer o recibo de pedido de preenchimento do formulario, com data e hora do requerimento, e
tendo a empresa 0s seguintes prazos para a entrega junto ao INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da solicitagdo, nos casos de
obtencao de beneficios por auxilio-doenca.

PARAGRAFO SEGUNDO - maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos
de aposentadoria e abono de permanéncia em servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - para fins de obtencéo de aposentadoria especial, a empresa observara apés o
pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico exigido pelo INSS, o prazo de 15 (quinze)
dias em se tratando de colaboradores e 30 (trinta) dias em se tratando de ex-colaboradores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Fornecimento gratuito pelos empregadores aos trabalhadores de instrumentos de trabalho no local de
prestacao de servigos, cujo transporte podera ser feito no mesmo veiculo, em compartimento separado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NAO DISCRIMINACAO

Proibicao de diferengas de saléarios, de exercicio de fungdes e de critérios da admissao por motivo de sexo,
cor ou estado civil.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete em promover a presenca e a participagdo de mulheres
em todos os setores profissionais e em todos os niveis de responsabilidade.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho para todos os empregados abrangidos por este acordo sera de 44 horas semanais e
220 horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado entre as partes que a reducéo da jornada de trabalho aos
sabados nao implicara reducao no valor da diaria estabelecida na Clausula 32 (terceira) do presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada dos trabalhadores rurais que laboram no corte e no plantio de cana
de agucar, no periodo de safra e entressafra sera de segunda a sexta — feira das 7h as 15h e 36min, e, ao
sabado das 7h as 14h, intervalo de 1h diéria para alimentagéo e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que trabalharem em sistema de turnos serdo definidos
os horérios de entrada, saida e intervalos, para serem inseridos em termo aditivo a este acordo, ou em
préximo acordo coletivo.

PARAGRAFO QUARTO - Para os trabalhadores, com exce¢do daqueles que se ativam no plantio e corte
da cana-de-acgucar, ficam autorizadas as empresas, a seu critério, adogao do sistema de trabalho
denominado “5 x 1” (cinco por um), ou seja, 5 (cinco) dias consecutivos trabalhados, seguidos por 1 (dia) dia
de folga; e/ou o sistema de trabalho denominado “6 x 2” (seis por dois), ou seja, 6 (seis) dias consecutivos
trabalhados seguidos por 2 (dois) dias consecutivos de folga, e, dessa forma, o descanso semanal
remunerado ndo serd fixo aos domingos, mas, obedecera tais sistemas de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABANDONO DE EMPREGO

Fica ajustado que a falta ao trabalho por mais de 20 (vinte dias) consecutivos, caracterizara o abandono de
emprego e, portanto, justa causa, desde que observado o seguinte critérios abaixo:

a) Notificar por escrito ao trabalhador que retorne as suas atividades ou justifique as auséncias, com prazo
minimo de dois dias Uteis;

b) Enviar copia da notificagdo ao sindicato da base onde reside o trabalhador, dentro do prazo acima
descrito.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DA JORNADA

As partes pactuam que, com excecao dos trabalhadores que laboram no corte de cana-de-aglcar e no
plantio, as empresas e setores administrativos destas que trabalham em regime de compensagao de
jornada, o excesso de jornada didria, de segunda a sexta-feira, ndo gerara direito das horas extras, ja que
se destina a Compensacao dos Trabalhos aos Sabados, quando os empregados nao prestardo servigos,
dispensando acordos individuais neste sentido, mas, sem prejuizo de eventuais Acordos Individuais de
Compensacao que venham a ser celebrados entre as empregadoras e 0s empregados, por outros motivos,
em estrita obediéncia ao Paragrafo 2° (segundo) do Artigo 59 da CLT, e Sumula 85 do Tribunal Superior do
Trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que laboram no plantio de cana-de-agtcar, poderdo ser
celebrados aditamentos entre empresas e Sindicato para instituicdo de compensacéo de jornada, de acordo
com as necessidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregadora podera estabelecer programa de compensacéo de dias Uteis
intercalados entre domingos e feriados ou entre fins de semana e carnaval, de maneira a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO

Ficam os empregadores autorizados a adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de
trabalho, conforme mencionados na portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS INJUSTIFICADAS

O trabalhador que faltar no servigo sem prévio aviso e autorizacao ou que deixar de justificar a sua falta
através de documento previsto em Lei, perdera o direito ao recebimento da Remuneragéao do Descanso
Semanal, mas conserva o direito ao repouso.

PARAGRAFO UNICO - Nio serdo consideradas faltas para nenhum efeito os seguintes casos:
A folga correspondente ao dobro dos dias trabalhados a disposicao da justica eleitoral.

1 (um) dia util por ano, em caso de doacao de sangue pelo empregado;

1 (um) dia util, para alistamento militar;

2 (dois) dias consecutivos, quando falecimento de sogro ou sogra;

3 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira,
ascendente, descendente, irma ou irméo;

3 (trés) dias consecutivos, para casamento;

5 (cinco) dias consecutivos, para paternidade (nascimento de filho / adogao), dentro da primeira semana
do nascimento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO



Em conformidade ao estabelecido no artigo 7°, inciso XIV e XXVI, da Constituicdo Federal (jornada especial
e Acordos Coletivos), para os trabalhadores que se ativarem em regime de escalas de revezamento de
turno. Dessa forma, as primeiras 07h20min (sete horas e vinte minutos), efetivamente trabalhadas, serao
pagas como normais e as demais, também efetivamente trabalhadas, serdo remuneradas como horas
extraordinarias, conforme o presente Acordo Coletivo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Dentro das possibilidades da empresa, fica garantida a adequagao do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental ou
médio, curso superior, curso de formacgao profissional ou profissionalizante, notificada a empresa, por
escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia deste acordo ou matricula.

PARAGRAFO UNICO - Havendo conflito de horérios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as
comunicacbes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior
comprovagao.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o denominado Banco de Horas”, aplicavel somente ao setor administrativo destas, ficando
convencionado que o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado por folgas, e para
efeito de compensacao de horas sera considerada a relagao de 1 (uma) para 1,5 (uma e meia) hora,
conforme autoriza o artigo 59, paragrafo 2° (segundo) da CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas),
dispensado o acréscimo de saldrio previsto no paragrafo 12 (primeiro) do mencionado artigo 59 da CLT, nao
ultrapassando o prazo de 6 (seis) meses para efetivacdo das compensacgoes devidas.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que caso ndo sejam devidamente compensadas as horas
langadas no Banco de Horas, no prazo acima (seis meses), ou em caso de rescisao (paragrafo 32 do Artigo
59), cada hora extraordinaria efetivamente trabalhada sera paga com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo, na proporgao de 1 (uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora paga (1x1), mais o adicional de 50%
(cinquenta por cento) (ou seja, sem considerar 1 (uma) hora por 1,5 (uma e meia) de folga, regra definida no
caput somente para fins de compensacao).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIADOS

Fica acordado entre as partes como feriado Confraternizagao Universal, um dia para o Carnaval,
Aniversario do Municipio, Sexta-feira da Semana Santa, Tiradentes, Dia do trabalho, Corpus Christi, Nossa
Senhora da Paz padroeira da cidade, Revolugdo Constitucionalista de 1932, Independéncia do Brasil,
Nossa Senhora Aparecida, Finados, Proclamacao da Republica e Natal. As datas dos feriados sociais,



civicos e religiosos respeitardo o calendério Nacional, Estadual, e, o Municipal, de acordo com a Lei
Organica.

PARAGRAFO UNICO - Os feriados municipais e a Lei Organica mencionada no caput dessa clausula
referem-se ao municipio onde a empresa esta estabelecida.

Férias e Licencas

Duracéao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais integrais ou nao, nao podera coincidir com DSR (Descanso
Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao das férias ser4 comunicada por escrito ao empregado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O abono de férias, individual ou coletiva, obedecera as formas previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, com o
objetivo de evitar dispensa de empregados e comunicando os Sindicatos, as empregadoras poderao
conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante
entendimento direto com os seus empregados e Sindicato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E CALGADOS

Quando a empresa exigir uniformes e calgados especiais, para prestacao de servigcos, a empresa devera
fornecé-los gratuitamente, devendo os empregados usa-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fornecimento de calgado de seguranca conforme a necessidade, para uso
exclusivo no desenvolvimento dos trabalhos, repondo quando necessario, mediante avaliacao da area de
seguranga do trabalho das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o fornecimento pela empregadora de duas calcas para o
trabalhador rural do corte de cana, sendo uma no més de maio e outra no més de setembro de cada ano.

CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
TRABALHO RURAL CIPATR



Aplicar-se o disposto na NR-31 para o processo eleitoral das CIPATRs.

PARAGRAFO UNICO - No prazo méximo de 15 (quinze) dias apés a realizacdo das eleigdes, o Sindicato
dos Trabalhadores e Empregados Rurais de Paraguacu Paulista sera comunicado do resultado, indicando-
se a data do pleito e 0 nome dos eleitos, especificando-se os efetivos, suplentes e os representantes das
empregadoras.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

A empregadora fard o exame médico admissional, periédico e demissional, em conformidade com artigo
168 da CLT e NR-31.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O resultado dos exames médicos, inclusive exame complementar sera
comunicado de acordo com paragrafo 5° do artigo 168 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames médicos pré-admissionais ou admissionais serao realizados de
acordo com a exigéncia da fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da
rescisao, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme Portaria do Ministério do Trabalho No. 08, de 08/05/96, item 7.4.3.5.2.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitacao pelos empregadores, preferencialmente nos locais de trabalho, das
declaragbes judiciais, dos atestados médicos e odontoldgicos, expedidos nos termos da lei por profissionais
do sindicato de qualquer uma das categorias, cujo presidente diligenciara junto a seus departamentos
médicos e odontoldgicos para que correspondam sempre e invariavelmente, as reais necessidades dos
trabalhadores que, porventura, solicitarem-nos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos que tenham o mesmo CID, e que somam mais de 15
dias, durante 0 més, serao pagos os 15 primeiros dias pela empresa, e deverao ser encaminhados ao INSS
os demais dias. Nos casos de atestados médicos com CID diferente, inicia-se novo periodo de afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos, odontolégicos e declaragdes judiciais entreguem no
local de servigo ou ambulatério da empresa, a empregadora fornecera obrigatoriamente o contra-recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados médicos e odontolégicos deverdo ser apresentados na entidade
sindical, onde serdo carimbados e assinados por seus representantes legais.



PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado entre as partes que os atestados médicos e odontoldgicos até 3
(trés dias) serao pagos com base no piso salarial da categoria e para os atestados acima de 3 (irés) dias, os
trabalhadores deverdo passar pela avaliagdo do médico das empresas ou da entidade de classe patronal. O
pagamento sera efetuado com base salario contratual.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONDICOES TECNICAS E DE SEGURANCA

Obrigatoriedade de os veiculos de transporte de trabalhadores rurais satisfazerem, integralmente, as
condigoes de seguranga e comodidade sem énus algum para o trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRIGO E AGUA POTAVEL

Obrigatoriedade da empregadora o oferecimento aos trabalhadores, no minimo, abrigos contra chuva e
outras intempéries, onde havera obrigatoriamente agua potavel gelada em recipientes higiénicos, podendo
servir como abrigo o préprio veiculo transportador que, nesse caso, permanecera nos locais de trabalho
durante toda a jornada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE
OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, devera comunicar
imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da
empregadora, cabendo a estes investigar eventuais condigdes inseguras e, se constatadas estas corrigi-las
imediatamente, comunicando o fato a CIPATR.

PARAGRAFO UNICO - O retorno & operacao se dara apés a liberagéo do posto de trabalho pelo referido
setor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Quando for exigida pela empregadora a aplicacao de defensivos agricolas, serdo fornecidos aos
trabalhadores equipamentos adequados a seguranca nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - a empregadora devera ministrar aos trabalhadores rurais, que exercam esta
atividade, curso para aplicagao de defensivos agricolas aonde serdo esclarecidos os riscos deste trabalho,
sendo permitida a participagao do Sindicato nos cursos oferecidos aos trabalhadores.



CLAUSULA SEXAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA

Fornecimento gratuito pela empregadora de equipamentos e meios de protecéo individual (EPI) necessarios
a execugao dos servigos; manter as pecgas para reposigao sempre que for necessario.

PARAGRAFO UNICO - A empresa em conjunto com os trabalhadores e seus representantes, realizardo
esforgos para constante adequagéo dos EPls as tarefas realizadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GINASTICA LABORAL

Fica convencionado entre as partes que se as empresas que adotarem a utilizagdo da ginastica laboral
poderao utilizar-se dos primeiros 15 (quinze) minutos da jornada de trabalho sem 6nus para a mesma,
ficando obrigatéria a participacéo de todos os funcionarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS

A empregadora se obriga a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou externo,
préprio ou de terceiros, para seus empregados, ficando ressalvado que nos horarios noturnos e aos
sabados, domingos e feriados, que ndo houver atendimento ambulatorial, permanecerdao um veiculo para
transporte de funcionarios que necessitarem ser levados para o hospital, por motivo de doenca ou acidente,
bem como caixa de medicamentos e materiais de primeiros socorros.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

As empregadoras adotardo medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
ordem individual, em relacéo as condigdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empregadoras fornecerao uma vez ao dia, aos trabalhadores rurais que
exercem atividades manuais nas lavouras de cana-de-acgucar, repositor hidroeletrolitico gratuitamente.

PARAGRAGO SEGUNDO - As empresas se comprometem a realizar estudos de viabilidade de
implantagao de suplemento energético e proteico para os trabalhadores rurais que exercem atividades
manuais nas lavouras de cana-de-acgucar, para a proxima safra.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - UTILIZAGAO DO ETILOMETRO



Fica a empregadora autorizada a utilizar equipamentos para deteccao da presenca de alcool no organismo
do trabalhador, como etilémetro ou qualquer outro para tal fim, visando a seguranca e o bom convivio de
todos os trabalhadores.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empregadoras descontardo mensalmente de seus trabalhadores, as contribuicdes associativas,
devidamente autorizadas pelos empregados por escrito, e repassarao ao Sindicato, até o 10° dia de cada
més.

PARAGRAFO UNICO - E livre a associacéo profissional ou sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empregadoras descontardo mensalmente dos trabalhadores, a contribuigdo assistencial correspondente
a 1% (um por cento) da remuneracao total, sendo limitado ao valor de R$ 20,00 (vinte Reais) e repassarao
aos Sindicatos signatario do presente Acordo, até o 10° dia de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuicao assistencial pertencente ao Sindicato dos Trabalhadores e
Empregados Rurais de Paraguacu Paulista, sera descontada somente dos trabalhadores sindicalizados,
associados ou autorizado pelo trabalhador. Fica garantido o direito de oposi¢cédo dos empregados
sindicalizados, bastando uma notificagédo por escrito do trabalhador ao Sindicato de Paraguacu Paulista.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica isento o desconto da contribuicdo confederativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais mudancas que surgirem por forga de Assembleia Geral ou Lei em
relagdo as contribuigdes, o Sindicato da base informard a EMPRESA para a adequagéo dos referidos
descontos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo a contribuicdo prevista
neste “caput’ a qualquer tempo, mediante requerimento encaminhado ao Sindicato.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL



As empregadoras enviardo mensalmente até o dia 15 (quinze), ao sindicato, uma lista contendo os nomes,
funcao, dos trabalhadores ativos e, quando houver descontos de contribuigdes sindicais, a mesma devera
conter os valores e nome das contribui¢des.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ELEICAO

Eleicao da Justica do Trabalho para a solugao de quaisquer pendéncias decorrentes deste Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo em todos os seus termos e condi¢oes, durante o
seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - APLICACAO DO ACORDO COLETIVO

Ficam asseguradas todas as Clausulas deste Acordo Coletivo para os trabalhadores vindo de outros
municipios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores rurais que laboram nas lavouras de cana-de-acucar (plantio, controle
de pragas, corte manual, catacdao e em outras culturas agricolas), no transporte, bem como nas
atividades de apoio (manutencado automotiva, seguranc¢a patrimonial, ambulatério, SESMT, civil,
abastecimento, borracharia, lavagem, lubrificacao, areas administrativas e outros), com abrangéncia
territorial em Assis/SP, Bora/SP, Cruzalia/SP, Florinia/SP, Lutécia/SP, Maracai/SP, Oscar Bressane/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Pedrinhas Paulista/SP e Taruma/SP.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida uma multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo, por vez e por clausula
descumprida, com reversao a parte prejudicada ou sindicato que representa a categoria.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

A empresa se compromete em buscar junto com o Sindicato de Paraguagu Paulista, alternativas para os
trabalhadores desempregados e para os trabalhadores em risco de desemprego.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se compromete realizar em parceria com o Sindicato cursos de
treinamento e qualificagao profissional aos trabalhadores mencionados no caput desta clausula.

PAULO ANISIO
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